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vemberében rendezte meg hdrom partnerszervezetével, a romdniai Junior
Business Clubbal, a szlovékiai Youth Parliament MEBO-val, és az ukrajnai
Kérpdraljai Magyar Didkok és Fiatal Kutaték Szévetségével a Uton Lévé Ifja-
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Az Erasmus+ Program

Az Erasmus+ az eurdpai oktatds, képzés, ifjusdgiigy és sport tdimogatdsdra irdnyuld
uniés program. Gyorsan valtozé vildgunkban a megtjulé oktatdsi rendszereknek
alkalmazkodniuk kell a tanitds és tanulds Gj formdihoz, kihaszndlva az uj
lehetdségeket. Az Erasmus+ ennek érdekében 2021 és 2027 kozote 26,2 millidrd
eurdt biztosit az eurdpai oktatds, képzés, ifjisdgi szakma és sport megerdsitésére,
ez csaknem kétszerese az elddprogram (2014-2020) pénziigyi keretdsszegének.
Az Erasmus+ program célja a kulcskompetencidk és készségek fejlesziése,
kiilonos tekintettel a munkaerdpiac és a tdrsadalmi kohézié szempontjdbél fontos
készségekre; elsdsorban tanulmdnyi célt mobilitds, illetve az oktatdsi-képzési
intézmények és a cégek kozotti egytitemiikodés segitségével. Tovabbd a mindség,
az innovécid és a nemzetkdziesités erdsitése az oktatdsi-képzési intézményekben,
elsésorban nemzetkozi egytitemiikddések segitségével, az oktatds-képzés vildgdn
tali szereplék bevondsdval. Emellett kiemelt a szakpolitikai reformok és az oktatdsi-
képzési rendszerek modernizdcidjdnak tdmogatdsa, els8sorban szakpolitikai
egytittmiikddésekkel, az Unié dtldthatdsdgot és elismertetést szolgdld eszkdzeinek
hatékonyabb haszndlatdval, valamint a j6 gyakorlatok megosztdsdval. Tovdbbi
pozitiv hozadéka a nyelvtanitds és nyelvtanulds fejlesztése, a nyelvi sokszintiség és
az interkulturdlis érzékenység tdmogatdsa.

A 2021-2027-es id8szakra sz0l6 program nagy hangsulyt fektet a tdrsadalmi
befogaddsra, a zold és digitdlis 4tdlldsra, valamint a fiatalok demokratikus életben
valé részvételének eldmozditdsdra, tdmogatja az eurdpai oktatdsi térségben, a
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digitdlis oktatdsi cselekvési tervben és az eurdpai készségfejlesztési programban
meghatdrozott prioritdsokat és tevékenységeket. A program emellett: el8segiti a
szocidlis jogok eurdpai pillérét, végrehajtja az EU 2019-2027-es iddszakra sz416
ifjisdgi stratégidjdc és fejleszti a sport eurdpai dimenzidjdt.

A program hallgaték, gyakornokok, snkéntesek, fiatalok, tanuldk, felndtt tanuldk,
tandrok, pedagégusok, egyetemi oktatdk, trénerek, ifjisdgi munkdsok, okratdsi,
képzési vagy ifjusdgi teriileten m(ikddd szervezetek munkatdrsai szdmdra nyujt
részvételi lehet8séget. A pdlydzatokat intézmények, szervezetek nydjthatjék be, az
egyéni részvétel ezeken keresztill valésulhat meg. 2021-t8l a program nydjrotta
lehet8ségek elérhetdvé vdlnak a hdtrdnyos helyzettiek és a kisebb kapacitdssal
rendelkezd szervezetek szdmdra is. Az Erasmus+ program tdmogatja a mobilitdst;
a mobilitdsi pélydzatok (KAl) lehetdséget biztositanak a szakmai fejlédésre
nemzetkdzi kornyezetben. A projektek az aldbbi célesoportok szdmdra nyujtanak
kilfoldi mobilitdsai lehet8séget: pedagégusok, oktatdk, oktatdsi és képzési
szakértdk, ifjisdgi munkdsok; a fels6oktatdsban és szakképzésben tanulé didkok és
mesterfokd tanulmdnyokat végz8 didkok, tovabbd ifjusigi cserék és ifjasdgsegitSk.
Azegyiittmiikddést célzo partnerségek (KA2) kategéridbanarésztvevd intézmények
nemzetkodzi  egyiicemiikddések terén  szerezhetnek tapasztalatot, erdsithetik
kapacitdsukat és magas mindségli innovativ mddszereket valésithatnak meg. Az
Erasmus+ program az aldbbi szektorokat tdmogatja: Koznevelés, felsGoktatds,
szakképzés, felndtt tanulds, ifjusdg, sport. Magyarorszdgon az Erasmus+ program
megvaldsitdsit a Tempus Kézalapitvany koordindlja.



RESZTVEVO SZERVEZETEK

H-Union Magyar Tirsadalom és Gazdasdgfejlesztési Szovetség

m - Magyarorszag

A H-Union Térsadalom - és Gazdasdgfejleszt§ Szovetség céljai kozt
SzOVETSEG  szerepel tobbek kozt az, hogy a lehetd legszélesebb témakoroket fel-
olelve bonyolitanak le fizikailag megvaldsulé projekteket, mindezt pdlydzati td-
mogatdsok, kiilsd forrdsok felhaszndldsdval, humdneréforrds bdzisuk és kapcsolati
hdlézatuk folyamatos bévitésével. Szervezetiink aktiv részese a kiilfoldi- féként
Eurépai Unids pdlydzati rendszereknek és nemzetkozi kornyezetvédelmi és fenn-
tarthatésdggal kapcsolatos projekteknek, ,z6ld” mozgalmaknak, valamint a tdrsa-
dalmi problémakéroket feldolgozé szervezddéseknek.

A szervezet alapszabélydban rogzitett £8 célok szerint, a H-Union Szovetség felada-
ta tobbek kozt a helyi kozosségek, helyi kezdeményezések tdmogatdsa, a térségben
él8 fiatalok gondolkoddsmédjénak alakitdsa; a természeti és kulturdlis éreékek fon-
tossdgdnak, valamint a kdrnyezet védelmének népszerlisitése, az egészséges élet-
mdd tovdbbd a tudatos fogyasztéi magatartdsmintdk draddsa és interiorizdcidja, a
kollektiv kornyezettudat kialakitdsa, mely érdekében kiilonbozd rendezvényeket
és képzéseket valdsit meg, szakmai anyagokat, szemléletform4lé kiadvényokat 4llit
ossze és tesz kozzé.

Tovdbb4 a szervezet kiemelt figyelmet fordit a hdtrdnyos helyzet( fiatalok tdmo-
gatdsdra, tobbszori elérésére, projektekbe trténd bevondsdra, mellyel hozzdjirul a
vidéki kozdsségek és hdtrdnyos helyzetli térségek elémozditdsdhoz, a vidéki térsé-
gekben él8k jovedelem és éreékteremtd képességének noveléséhez, életmindségiik
javitdsdhoz.

Junior Business Club - Romdnia

A Junior Business Club 2009 decemberében alakult Gjra, Gjjdé-
leszevén egy mdr régebben létezd és jol bevalt alapotletet. A szer-
vezet kezdeti stddiumdban f8ként gazdasdgi képzésben részesiild
egyetemi hallgaték kezdeményezéseként jott létre, 4m mds szakteriileteken tanulé
didkok bevondsit is szem el6tt tartotta. Az Egyesiilet, kevés taggal indult, ami
mdra szépen gyarapodott. Az egyesiilet legfébb célja a gazdasdgi kultdra eljutta-
tdsa az ifjusdghoz, valamint mindazokhoz a villalkozni vdgy6 fiatalokhoz, akik

érdekeltek az tizleti viligban ugyanakkor célja az ifjisdg, valamint a fiatal véllalko-
20k fejlédésének az elémozditdsa, a szakmai irdnyelvek kialakitdsa és betartatdsa,
a szakmai szinvonal biztositdsa és folyamatos fejlesztése. Céljaink kozt tovabbd
szerepel: ® kezdeményezési képességgel elldtote fiatal értelmiségick bevondsa © kar-
riertandcsadds, életpdlya és életit tervezési tandcsadds ® azon fiatal kezdeményezé-
sek el8segitése, felkaroldsa illetve megvaldsitdsa, amelyek egy egészséges gazdasdgi
élethez hozzdjirulnak  nemzetkozi kapcsolatok épitése és dpoldsa, csereprogra-
mok szervezése * hdtrdnyos helyzet(i fiatalok tdmogatdsa, gazdasdgi tandcsban valé
részesitése, annak érdekében, hogy a széban forgé egyének minél eredményeseb-
ben kamatoztathassik megszerzett tuddsukat, itthon vagy a vildg bdrmely részén
* pétolni a romdniai oktatdsi rendszerbdl kimaradé gyakorlati képzést, konkrét,
gyakorlati tapasztalatokra szert téve ¢ szdndékunkban 4ll céljaink mihamarabbi
megvaldsitdsa, ennek érdekében a szitkséges eréforrdsok beszerzése, tgy 1j tagok,
mint nyitott [4t6kor tdmogatdk bevondsa és mindezek dltal egy szervezet igéretes,
sikeres jové megteremtése. Szervezeti felépités: Az egyesiilet szervezeti felépitése
a kovetkez6: elnskség, bizottsgok, tagok. Az elndkséget az elndk, a titkdr, a PR
referens, a szervezeti alelnok, a marketing alelnék valamint a hazai és nemzetkdzi
kapcsolatokért felelds alelnsk alkotjdk. Az elndkség legfébb feladata a szervezet
ligyvezetése, valamint a JBC-t érintd adminisztrativ és szervezési kérdésekben valé
déntéshozatal. Feliigyeli és koordindlja a szervezet miikddését, kapcsolatot tart
a tagsdggal és mds szervezetekkel, valamint torekszik megvaldsitani a szervezet
kiildetését. Hagyomdnyos rendezvényeink: Az elmult egy években a JBC szdmos
olyan rendezvényt, konferencidt, tédbort, brainstormingot, cashflow jitékot szerve-
zett, amelyeknek jelentds sikere volt. Mindezek koziil vannak olyan rendezvények,
amelyek a tovdbbiakban hagyomdnyként fogjik belevésni magukat a JBC toreé-
netébe (azdltal, hogy alapitdsa 6ta minden évben megrendezésre keriilnek), mint
példaul: Workshop, Uzleti Tervek Versenye, Business Café havi programsorozata.

Youth Parliament MEBO - Szlovikia

A MEBO (Medzibodrozie+Bodrogkoz) egy bejegyzett ifjusdgi szervezet, amely a
bodrogkozi régié fiatalsdgdnak 6sszehozdsdra és idejiik akteiv eltdltésére, valamint
a magyar kisebbség 6sszetartdsdra és nemzetkozi kapcsolatainak erdsitésé tlizte
ki célul. Nagyon fiatal, 2018 februdrjiban alakult, székhelye Kirdlyhelmec. El8tte
informilis csoportként miikdétt, de a kozosség kindtte ezt a miikodési formde. A
tagok nagy része egy magyar és szlovék tanitdsi nyelvii gimndziumba j4r, viszont
a szervezet inkdbb helyi, mint iskolai. A szervezetet 30 tagbdl 4ll. A korosztdly
15-24 év kozdtt van, fleg kozépiskolds didkok, de néhdny egyetemi hallgaté is. A
vezet8séget a tagok dltal megszavazott hdrom f8 alkotja. Viskievi¢ Gergd, a szerve-
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zet elnoke, aki jelenleg egyetemi hallgat6, szdmos Erasmus+ programon vett részt.
Tobbnyire a fiatalsdg munkavéllaldséval, véllalkozdsi lehetSségeivel foglalkozik és
a legf8bb 6sszekotd kapocs a keriileti szervezetekkel. Kiilonbszd lokdlis, onkéntes
programokban vesz részt, mint a természetben vald szemétszedés, karitativ gytjté-
sek, a helyi drvahdznak, gyermekkérhdzi meseolvasds, dllatmenhely kitakaritdsa és
feldjitdsa, hdtrdnyos helyzet( fiatalok felkaroldsa. Szélesebb korben a tagok ifjasdgi
cserékre juthatnak el kiilfoldre és belfoldon, ahol a nem formadlis oktatds segitsé-
gével ismerkedhetnek 0j témdkkal. Eddig szdmos ifjusdgi cserén vettiink részt. A
jov6ben mdr nem csak résztvevdk, hanem szervezdk is szeretnénk lenni, féleg az
emberi jogok ismertetését szeretnék feldolgozni, mivel ez a legfontosabb témakor,
mellyel egy fiatalnak tisztdban kell lennie. A szervezet részt vesz a helyi magyar
kozosség életében, tinnepségeken, megemlékezéseken. A cél a felvidéki magyar-
sdg hagyomdnyainak meg6rzése, a nagyon gyakori nemzeti hovatartozds kérdé-
sét megvalaszolni, a kultira dpoldsa és tovdbbaddsa, a magyar oktatdsban valé
részvételt szinesebbé tenni. J6 viszonyunk van a kérnyezd szlovék szervezetekkel,
melyekkel konnyen egyiitt tudunk dolgozni a tervek megvaldsitdsiban. A gytilé-
seken az aktudlis helyi problémdkra kerestink megolddsokat. Prébdlunk segiteni
ott, ahol sziikséges és fenntartani a tagok érdeklédését kiilonbozd eldaddsokkal és

csapatépitéssel. A szervezet semmilyen politikai pdrttal nem 4ll 8sszekdttetésben.

Kérpataljai Magyar Didkok és Fiatal Kutaték Szovetsége —
Ukrajna

’ A KMDFKSZ nem keverendd 6ssze egy hallgatéi énkor-
mdnyzattal. A szervezet sok olyan feladatot is elldt, amit mds
KMDFSE  orszdgokban vagy egyetemeken a HOK, azonban a mi feladat-
koriink, céljaink sokkal szélesebb kortiek. A KMDFKSZ egy
megyei szinten bejegyzett didk- és doktorandusz szervezet, nem lehet csupdn a
magyar karhoz vagy az egyetemhez kotni. Bér székhelye Ungvéron van, mégsem
kothetd csak ehhez az egy vdroshoz. A szervezet 1998-ban alakult Lizanec Péter
professzor kezdeményezésére. Egy évvel kés8bb a szervezet Gjraszervezddott, jogi
alakot 6ltott. A KMDFKSZ hivatalos bejegyzése 1999. dprilis 14-ére tehetd. A
szervezet vezetdsége, tiszteletbeli elndki cimmel tiintette ki a professzort, ami csak
egy kis csekélység a sok segitségért, amit tdle kaptunk és kapunk a mai napig. A
KMDFKSz 2000. oktéber 6-tdl tagja az Osszhang érdekegyezteté didkféruma-
nak, amibe olyan szervezetek tartoznak, mint példdul a Didkhdl6zat. A szervezet
tagja tovdbbd a Magyar Ifjisdgi Konferencidnak is, valamint 8szt8l a Juventus
Soliditas hatdrokon 4tivel§ érdekvédd szervezettel is egytittmiikddik majd.

A KMDFKSZ alapvetd céljai és feladatai:

Legfébb feladatunk a kdrpdraljai didkok érdekeinek képviselete és védelme, a
hazai fiatal érelmiség megszélitdsa és dsszehangoldsa. Célunk a hallgatdk és a
fiatal kutatdk segitése a tudds magas szint( elsajétitdsdban, az erkolcsi és kulturd-
lis értékek, valamint a szakmai elhivatottsdg tudatositdsdban; a fiatalok 6nmeg-
valdsitdsdnak és sokoldalt fejlddésének elésegitése; a tdrsadalmi kotelezettségek
felismerésének és az aktiv polgdri szerepkor elismerésének szorgalmazdsa az fjisdg
korében, tovdbbd az ukrdn teriileten és a szomszédos orszdgokban tevékenykedd
ifjusdgi szovetségekkel valé szoros tudomdnyos egyiittmi(ikddés. Fontos felada-
taink kozé tartozik tovdbbd a humdn- és természettudomanyok, ill. alkalmazott
tudomdnydgak teriileteit érintd tudomdnyos-gyakorlati programok és kulturilis
rendezvények megvaldsitdsa; tudomdnyos konferencidk, szimpéziumok, kiilénbs-
z8 képzések, tanfolyamok szervezése; lehetdség teremtése a fiatal kutaték tudo-
mdnyos munkdinak sajdt szakfolydiratban valé publikdldsira; olyan tudomdnyos
egylitem(ikddés koordindldsa és megvaldsitdsa, amely Ukrajna és Magyarorszdg,
valamint mds szomszédos orszdgokkal valé szakmai kapcsolatok bévitését szorgal-
mazza; a civilség eszményinek elmélyitése sziiléfsldiinkon, szoros egyiicemiikddés
mds kdrpdtaljai civil szervezetekkel és mds szovetségekkel, sportoldsi lehetdségek
biztositdsa, kulturalis és szérakoztaté programok szervezése. A 15 év alatt kialakule
egy dllandé programkér, amit minden éven 4j programokkal bévitiink. Az elmult
év sordn sikeriilt elérniink, hogy minden mdsodik héten sor keriil egy 4ltalunk
szervezett eseményre. Ezeknek mindegyike nyitott akdrmelyik didk szdmdra. Ter-
veink szerint a kdvetkezd évben ezeknek a programoknak a szdmdt a dupldjira
fogjuk novelni. Sikeriilt elinditanunk a Scientia Denique (Tudomdny diéhéjban)
tudomdnyos publikdcids kotetet, amelybdl eddig mar 4 szdm jelent meg. A szer-
kesztéségiink cimére folyamatosan beérkezd levelekben egyre tobb fiatal kutatd
fejezi ki publikdlds irdnti igényét. A kotet legutdbbi szdmdba az egy hénapos be-
kiildési id8szak alact 30 irds érkezett be, amelybdl 20 cikk felelt meg a publikdcids
felhivdsunkban foglaltaknak. Ezen kiviil a didkkori konferencidkon bemutatott
eldaddsok publikdldsdra is lehetdséget biztositunk. A szervezetbe csak a kozgyilé-
sek alkalmdval lehet belépni azoknak, akik rendelkeznek hallgatéi jogviszonnyal.
Ezt a kézgy(ilést minden év oktéberében, a gdlyatdbor elétt tartjuk.

Szervezetiink rendelkezik az EVS (European Voluntary Service) kiildéshez sziik-
séges akkreditdciéval is, igy a szervezet tagjai részt vehetnek ebben a programban
is. A KMDFKSZ jé kapcsolatot 4pol a kdrpdtmedence mds egyetemeinek hallgatéi
szervezeteivel és onkormdnyzataival, amelyekkel igyeksziink koz6s programokat
szervezni. Lehet8ségeink folyamatosan bdviilnek, és remélhetdleg ismét sikeriil
majd megrendezniink a didkok 4ltal igen kedvelt nydri egyetemiinket, valamint
0ij programokat inditanunk a hatdrokon 4tivel8 egytittmiikodések keretein beliil.
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A PROJEKT BEMUTATASA

Az *Uton 1év8 Ifjisdg’ elnevezést ifjisdgi csereprogramon a résztvevd flatalok
a mobilitdshoz kapcsolédd hasznos ismereteket szerezhettek, digitdlis, nyelvi és
egy¢b szakmai kompetencidkat sajdtithattak el.

A projektiink alapétletét az ifjisdg mobilitdsi lehetdségekben rejlé potencidl ki-
akndzdsa adta. A kiilonb6z8 kultirdk taldlkozdsa, mds orszdgok megismerése, az
egymdstdl valé tanulds és kozos élmények szerzése mind-mind elengedhetetlenek
ahhoz, hogy az eurdpai fiatalsdg sokkal elfogaddbbd vdljon, a multikultirdra vals
nevelés érvényesiilhessen és olyan kompetencidk alakulhassanak ki, amelyek el8-
mozditjik egy élhetdbb Eurdpa létrejoteét és hossza tévon segitik a hdtrdnyosabb
helyzetben 1év8 térségek/orszdgok felzdrkézdsdt. Ezen célokat szem el6tt tartva, az
aldbbi témdk keriiltek fokuszba a csereprogram ideje alatt:

I. Munkavillalds miatti utazds
II. Tanulds céljabél valé utazds

I11. Szabadidd eltoltése miatti utazds
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A projektiink részevevdi nemformadlis programelemek keretében szerezhettek fel-

haszndlhaté tuddst és kompetens ismeretanyagot a mobilitds témakéreiben. A
szines és viltozatos programok hozzdsegitették a fiatalokat, hogy a késébbiekben
sokkal magabiztosabban, kényelmesebben, de mégis kovetkezetesen szervezhessék
meg utazdsaikat, felkésziilve az esetleges nem vart eseményekre is. Tovdbbd a kozos
foglalkozdsok sordn nagyon hasznos ismereteket/tapasztalatokat/tj motivdcidkat
szerezhettek — akdr egymdstdl is — amelyekre alapozva a tanuldsi- vagy munka-
véllaldsi céld mobilitdsi terveiket/dlmaikat bdtrabban megvaldsithatjdk a jovében.
Mindez hozzdjirul egy nyitott szemlélettel rendelkez8, elfogadd, céltudatos eurd-
pai ifjusdg létrejoteéhez.

Tapasztalatok, eredmények:

A projekt céljainak megfogalmazdsakor az ERASMUS+ {8 célkit(izéseihez vald
illeszkedést is célul thzeiik ki, melyek a projektiink tekintetében a kévetkez8k:

- a foglalkoztathatdsdg és a karrierlehetdségek javuldsa
- nagyobb fokud 6néllésdgra nevelés és az dnértékelés javuldsa
- az interkulturdlis tudatossdg fejlédése

- a motivéltsdg novekedése
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A csereprogram megval6suldsdt kovetden, a visszajelzések és eredmények feldolgo-
z4sdt kdvetben kijelenthetd, hogy a projektiinkben megfogalmazott célokat hidny-
talanul sikeriilt elérni. A projekt témakdéreit tekintve a résztvevd fiatalok tébbsége
szdmdra a tanuldsi céllal t6rténd utazds volt a legaktudlisabb. Szinte kivétel nélkiil
mindenki nagyon jé lehetéségnek tartja, és sokan szeretnének a jov8ben élni is
ezzel a lehetdséggel. De volt t8bb olyan résztevd, akinek a hosszt téva konkrét
tervei kozote szerepel a kiilfoldi munkavégzés, éppen ezért nagyon oriile, hogy
olyanokkal is beszélgethetett, akinek t8bb éves tapasztalata volt ilyen téren. A sza-
badid8s utazds/nyaralds témakére volt a legkdnnyedebb, az ehhez a témanaphoz
kapcsoldédé programelemeket élvezték az egyik legjobban a résztvev8k. Habdr a
tobbségnek nem volt eddig lehetdsége a részevevd fiatalok koziil egzotikus vagy
valamilyen szempontbdl kiilonleges kiilfoldi nyaraldsra, azért mindenkinek van
egy olyan dlomhelyszine egy tdvoli orszdgban, ahovd szeretne eljutni. Egy ilyen
hosszu, és akdr a vildg egy mdsik felén 1év§ orszdgba toreénd utazds pedig nagyon
sok szervezést és odafigyelést kivdn. A fiatalok nagyon élvezték és egyben érdekes
felfedezés is volt a tobbség szdmdra, hogy olyan dolgokra is sziikséges gondot fordi-
tani, hogy egy tdvoli orszdgban milyen gesztusokat tesziink, hiszen ami szimunk-
ra a tisztelet jele, lehet hogy mdshol sértésnek szdmit.

A nyelvi- és digitdlis kompetenciafejlesztésre fékuszdlé programelemek a cse-
reprogram ideje alatt szintén nagyon kozkedveltek voltak, a fiatalok élvezték eze-
ket. A tbbség le is toltotte telefonjira egy-egy olyan applikdciét, amelyeket a pro-
jekt ideje alatt ismert meg, és Ggy gondolta, hogy a jovében nagyon hasznos lesz

majd szdmdra egy-egy utazdsa sordn. A nyelvi kompetenciafejlesztés pedig szintén
olyan jél sikeriil, hogy a csereprogram mdsodik felétdl kezdve reggelente a fiatalok
viccesen, az Gjonnan tanult idegen kifejezésekkel kdszontdteék egymdst.

A pozitivuamokon kiviil sziikséges megemliteni azokat az elért eredményeket is,
amelyek talmutatnak az eredetileg kittizétt célokon. Mindez pedig egy nagyon
sajndlatos eseménybdl fakad, amely nem mds, mint az ukrdn-orosz hdbora. A hi-
borts helyzet pedig abbdl a szempontbél kapcsolédott projektiink témakoreihez,
hogy meg kell emliteni a hdborti miatt utazni/menekiilni kényszeriilék témegeit
is. Ez a sajndlatos esemény borzasztd helyzetet teremtett Ukrajndban, amely miatt
a szomszédos orszdgoknak (projektiinkben érintett Szlovdkia, Romdnia és Ma-
gyarorszdg is) szembesiilniiik kellett a menekiil8k tomegeivel is, akik kdzote volt,
aki egy tdskdval, béronddel felpakolva tudta elhagyni az orszdgot, hdtrahagyva
mindent. A befogadé orszdgok mindegyike (a projektben érintetteken kiviil is)
humanitdrius segitséget nyjt a menekiiléknek. Mivel minden partnerorszdg érin-
tett volt ilyen-vagy olyan szempontbdl az eseményekben, igy sziikséges volt errdl a
sajndlatos eseményrél — a barmiféle veszélyhelyzet miatt kialakulé mobilitds (me-
nekiilés, elutazds) témakorét is bevonni projektiinkbe.

Osszességében elmondhaté, hogy minden résztvevd fiatalnak sikeriilt olyan is-
mereteket elsajdtitania, amelyek a jovébeli céljaik elérésében segithetik Sket. Ter-
mészetesen nem lehet megfeledkezni arrdl sem, hogy a programok ideje alatt 4
ismeretségek, bardtsigok kottettek, amelyek dtnydlnak a hatdrokon, eldsegitve a

kulturdlis sokszintiség elfogaddsit, egy aktiv eurdpai fiatalsdg lécrejoceée.







1. nap

Az ifjisdgi csere helyszinére, a Park Hotel Téltosba,
Fels8tdrkdnyba torténd megérkezésiink gordiiléke-
nyen zajlott. Ahhoz képest, hogy milyen tdvolsdgok-
rél indultak az egyes partnerszervezetek képviseldi,
mindenkinek sikeriilt megérkeznie, ahol a fogadé
szervezet iidvozolte a csoportokat. A szobdk elfogla-
l4sdt kovetben mindenki felfrissitette magdt, és bar
volt egy kisebb csuszds is, de végiil elkezd8dhetett
az ifjusdgi csere érdemi része is. A hivatalos kdszon-
t8t kdvetden dtfogbdan ismertetésre keriiltek a prog-
ramok, és 4tbeszélciik a szabdlyokat, hdzirendet,
megismerkedtiink a helyszinnel, amely a kévetkez
10 napban az otthonunk lesz. Révid balesetvédel-
mi oktatdson is részt vettiink. Aztdn sorra jottek a
viccesebbnél viccesebb ismerkedds- és csapatépitd
jatékok, amelyek igazdn oldott hangulatban teltek,
és amiket mindenki nagyon élvezett. Sokat nevet-
tiink kézben. A délutdn folyamdn média workshop
és dnreflexios bevezetés volt, amely minden napunk

érdemi zdrdsa lesz.

Az esti programunk pedig, a nap folyamdn toreént
egyeztetés alapjdn valésult meg: a globdlis ismer-
kedds est, ahol minden partnerszervezet képvisel6i
egymds utdn mutathattdk be sajit orszdguk jelleg-
zetes finomsdgait, érdekességeit, tudnivaléit. Igazdn
nagyon kreativ és felkésziilt volt minden partner-
szervezet és mindenki nagyon sokat késziilt, hogy fi-
nomabbndl finomabb dolgokkal vendégelhesse meg
a tobbi orszdg képviseldit. Az este igazdn oldott han-
gulatban telt, és elmondhatjuk, hogy nagyon gyor-

san sikeriilt az ifjusdgi cserére vald rdhangol6dds.
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2. nap

A napot az Eurépai Unid és az dltala nyijtott lehetdségek megismerésével, az
Erasmus+ részletes megismerése (a htep://www.eplusifjusag.hu bemutatdsival), a
Youthpass tandsitvdny haszndlatdval inditottuk. A résztvevd szervezetek réviden
bemutattdk céljaikat, programjaikat, valamint a kdzdsségi médidban haszndlt
szokdsaikat, kis videdikkal, prezentdcidikkal. Ezt kerekasztal beszélgetés kovet-
te a tanuldsi tipusokrdl, kiilonds figyelmet forditva a nem-formélis tanuldsra, a
segitségnyijtds fontossigdra a transzperszondlis kommunikdciéban és hatékony
egylittm(ikddésében. Az el6z8 esti globdlis kultdrest igen hossztira nyult, de ter-
mészetesen mindenki nagyon élvezte, és senki sem bdnta, hogy a csereprogramunk
éppen igy kezdddétt. De elindultak a napi programok, és mindenki izgatottan
vérta, hogyan alakul a napunk. A délel8tti programon mindenki megrajzolta az
életfolyamdt, és kiscsoportokban bemutattuk a sajitjainkat a csoport tobbi tagjé-
nak. A helyes és preciz 6néletrajz elkészitése nagyon nagy fontossdggal bir, ennek
jelent8ségérdl meg is bizonyosodhattunk, és klassz tippeket is kaprunk a tokéletes
Europass-os 6néletrajz elkészitésére.
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A délutdni programunk szintén izgalmasan telt. Az ukrdn partnerszervezet koor-
dindldsban lebonyolitdsra keriilt a ,Segitség, bajba keriiltem” elnevezésii felada-
tunk. Ennek sordn egy Emergency Pyramid-et kellett megalkotnunk.

Sajnos a mai nap tdrténéseinél mindenképpen meg kell emliteniink egy negativ
»élményt” is. A nagy tobbséget ténylegesen foglalkoztatta, egyben megrenditette
az ukrdn hdbort ténye. El8zetes egyeztetések alapjdn az ukrdn partnerszervezetet
képviseld fiatalok kdzdsen egy rovid prezentdcidban bemutattdk az ukrdn-orosz
habort legfontosabb torténéseit. Sajdt tapasztalataikrdl is meséleek, illetve vala-
szoltak az érdekldddk, aggddok kérdéseire. A téma megrenditd, de mindannyian
egyetértettiink abban, hogy szeretnénk tdmogatdsunkrol és egyiittérzésiinkrél biz-
tositani a hozzdnk érkezett fiatalokat, és nagy érdeklédéssel fordultunk a besza-
mol6ik irdnt. Természetesen voltak olyan érzékenyebb lelkii fiatal, akiket jobban
megyviseltek a hallottak/ldtottak, de a felkésziile csoportvezetSknek hdla, nekik
lehetéségiik nyilt csoportvezetdjitkkel négyszemkozt dtbeszélni az eseményeket.
Az estére ténylegesen mindenkinek sikeriilt feloldédnia, szerencsére mindenki a
helyén tudta kezelni a témdt, és az Gszinte beszélgetéseknek koszonhet8en sikeriilt
feloldani az ebbél ad6dé fesziiltségeket.

A mai este sokkal lazdbban, szabad programmal telt, ugyanis estére mindannyian
elfiradcunk.
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3. nap

Taldn az egyik legjobban vdrt napunk a 3. nap, amely a digitdlis kompetenciafej-
lesztés témakorére épiile feladatokkal vare. A délelétt legjobb programja az volt,
amikor nagyon hasznos applikdciékat ismerhettiink meg és tolthettiink le telefon-
jainkra. Annyira meglepd volt a legtbb résztvevének, hogy a telefonjainkat tény-
leg ennyire sokoldaltan tudjuk haszndlni. Altaldban mindenki csak a kézosségi
oldalakat részesiti el6nyben, illetve gyors izenetekkel bombdzzuk a bardti kért és a
csalddot, de a nyelvtanuldstdl kezdve, a tdjékozddds, az internetes fizetés és vdsdrlds

fortélyait is megtanulhattuk. Mindez pedig szuper!!!

A délutdnunk a tekerg8k térképe feladattal telt, amelyhez szintén okostelefonjain-
kat kellett segitségként igénybe venniink. Annyira jél sikeriilt a tébbségnek el is
sajdtitania a haszndlatdt, hiszen sokkal-sokkal tobb hasznos dologra is haszndlhat-
juk, mint amit dltaldnosan az ember ismer.

Az este az elsé napi multikulti-est maradék finomsdgainak elpusztitdsdval telt.
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4. nap

A 4. napnak kissé félve indultunk, ugyanis a nap témakére a nyelvi kompeten-
ciafejlesztés volt. De felesleges volt a tébbség félelme, mert a kezdeti bemelegitd
feladatokat kivetden a tobbségnek sikeriilt feloldédnia és inkdbb viccessé valt az
egész nyelvtanuldsi folyamat, sokat nevettiink, mikozben idegen nyelveken pré-
baltunk elsajdtitani valdban hasznos kifejezéseket. Egy-kettdvel mindenkinek meg
is gytle a baja.

Délutdn volt is egy versenyfeladatunk, amit a romdn szervezet tagjai nyertek meg,
8k tudtdk a legtobb idegen nyelvi kifejezést megtanulni és eléadni.

Az esténk szabad programmal, illetve az érdeklddéknek idegen nyelvi film (Laké-
tdrsat keresiink) felirattal t6rténd megtekintésébdl 4llt.
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5. nap

A mai napon a tanuldsi céld mobilitdssal foglalkoztunk. A magyar partnerszer-
vezet vezényletével tortént meg a déleldeti feladat lebonyolitdsa, amelynek sordn
nemzetkozi tdmogatdsi formdkkal ismerkedtiink. Ezt kovet8en jelentkezés alap-
jdn, bdrki megoszthatta a tobbickkel kordbbi hasonlé tapasztalatait. A kévetkez-
tetések alapjan mindenki nagyon hasznosnak tartja ezeket az élményeket, és min-
denki nagyon érdeklédd is volt ezen programok irdnt.

Egri ldtogatdsunkat pedig mindenki nagyon vérta. Szerencsére az idénk is szuper
volt, és az Eszterhdzy Kdroly Egyetemen tett ldtogatdst kdvetSen természetesen
szabad program is volt, amelyhez a résztvevék kaptak egy kis segitséget, illetve
Utbaigazitdst. Az egyes csoportok élére egy-egy fogadé szervezeti tag keriilt, akik
idegenvezetSként kalauzoltdk a tébbieket, de voltak, akik 6ndlléan szerették volna
korbejdrni a belvdrost, vagy szuvenirt mentek vdsdrolni. A délutdn végén egy ko-
z6s taldlkozéponton gyiilekeztiink, és egyiitt indultunk vissza Fels6tdrkdnyba. El-
mondhatjuk, hogy igazdn szuper napot zértunk. Rengeteget fotézkodott minden-
ki és sikeriilt felfedezni Eger f8bb nevezetességeit, és egy kis izelitt kaphattunk az
ittenick mindennapjaibdl, és a helyi egyetemi életbdl is. Nagyon élvezte mindenki.
A nap végén a mar szokdsos Kommunikdciés és Média Workshop, valamint On-
értékeld feladatainkat kdvetéen mindenki elégedetten és sok-sok élménnyel zdrta
a napot.
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6. nap

A hatodik napunk f6 témédja a munkavallaldsi céld mobilitds, és az ezzel kapcsolatos
sokrétd ismeretek voltak. Mivel a csereprogramon résztvevék koziil szép szimmal
voltak olyan fiatalok, akik még bven a munkavillalds elétt dllnak, eddig péld4ul
didkmunkdt sem véllaltak, igy azért a nap folyamdn nagyon sok hasznos ismeretet
szerezhetett, aki valoban érdeklédik — akdr a kiilfoldi munkavéllalds irdnt is.

Mindenki fantizidjit megmozgatta, és persze azért voltak igazdn nagyratord ter-
vek is a mai nap téméjéhoz illeszked$ ,DIGITALIS NOMADDA VALAS” elne-
vezésl csoportmunkdhoz kapcsoléddan. Kiscsoportokban keriilt feldolgozdsra a
feladat, amelyhez el8sz6r megismerkedtiink magaval a fogalommal, és kijelenthet-
jik, hogy sokunknak nagyon is tetszett maga az otlet, hogy vannak olyan mun-
kakérok, és olyan rugalmas munkavégzési lehetdségek, hogy kis tilzdssal a vildg
badrmely pontjirdl, a sajit magunk szabta id8beosztdsban elvégezhetjiik feladata-
inkat, és ezzel kozben még pénzt is kereshetiink és a megélhetésiinket is biztosit-
hatjuk. A feladatunk egy olyan véllalkozds-6tlet kidolgozdsa és prezentdldsa volt
a tobbi csoport felé, amely biztositja digitdlis nomdddd véldsunkat. Igazdn kreativ
és szuper, persze némely esetben humoros otletek keriiltek kidolgozdsra, viszont a

kiscsoportok nagyon élvezték egymds bemutatéit.

A napi programunk egyik részeként Heves Megyei Civil K6z8sségi Szolgdltaté
Kozpont munkatdrsai is litogatdst tettek nélunk. Ok egy komplex el8addst tartot-
tak arrél, hogy milyen civil palydzati lehetdségek miikddnek Magyarorszdgon, és
részletesen bemutattdk a Bethlen Gdbor Alapkezelé pdlydzatait, amelybe lehetéség
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van hatdron tili szervezetek részére is bekapcsolédni. Nagyon sok kérdés elhang-
zott a résztvevk részérdl, mivel a H-Union Szdvetség mdr el8z8 évben is sikeresen
palydzott egy szerb partnerszervezettel, amely dltal egy Szabadka melletti ifjusdgi
fesztival valésulhatott meg, és ez ldthatdan felkeltette a fiatalok érdeklédését

7. nap

A mai nap témakore a szabadidd eltsleése céljdbdl torténd mobilitds volt. Szerencsére
igazi kirdndulds, napsiitéses napra ébredtiink, amelynek azért oriilt mindenki, mert
sok-sok meglepetést tartogatott. Mivel a csoportvezetdk mdr ldttdk, hogy minden
igyekezet ellenére azért naprél-napra picit lankad a résztvevdi figyelem, éppen ideje
volt egy olyan programelemnek/programelemeknek is, amely kicsit a kikapcsolddds-
rél, kirdnduldsrdl szél, és hogy hosszabb id8re kimozdulhatunk a szabadba. Persze
tudtuk, szép napsiitéses id6 esetén kirdndulds, tdrdzds, a csoddlatos kérnyék felfede-
zése lesz a feladatunk” az elkovetkezendd két napban. Hidt ezért mindenki nagyon
izgatott volt mdr a reggelinél is. A napunk végiil kellemesen kimerit8en telt, persze
nem is teljesen sikeriilt tartani az el6zetesen felvdzolt programtervet, hiszen tardnk
hosszt volt, és a végére mindenki el is féradt, igy a délutdnunk-esténk maradék részét
mindenki csendes pihendvel tdlthette, amelyért kimondottan héldsak voltunk.

24

¥

8. nap

A tegnapi napunkon felbuzdulva, a mai napunk hasonldan izgalmasan telt. Mivel
szintén nagyon szép napsiitéses napra ébredtiink, mér tudtuk, hogy a mai napunk
nem kevésbé lesz izgalmas. A tegnapi kirdndulds sikerén felbuzdulva, a mai napon
egy rendkiviili szafari-buszozdson vehettiink részt. A szafarizds persze leirhatatlanul
csoddlatos és éppen ugyanennyire izgalmas és vicces is volt. Tényleg a lehetd leg-
jobbkor jott ez a szuper napi program, és a szép idéért is nagyon héldsak voltunk.
Rengeteg fotd késziilt, és a szafari jaratunkkal nagyon érdekes helyeket lathattunk.
Persze nagyon sok vided és szelfi késziile kdzben.

Az elmilt két napban voltunk barlangban, voltunk hegycsticsokon, 8sember nyom4-
ba eredtiink, erd8ben, folyok mentén és tavakndl barangoltunk, és nagyon régi ipari

tevékenység helyszinén is megfordultunk.
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9. nap

A mai napi reggelinél mdr picit érezhetd volt a tdrsasdgon az a picit keserédes
hangulat, hogy lassacskdn a végéhez kozeledik ez az ifjisgi csere, és nemsokdra
eljon a hazaindulds napja. Mdr hallani lehetett olyan beszélgetéseket, hogy hogyan
fogjak tartani egymdssal a kapcsolatot az Gjonnan létrejdct bardtsigok tagjai, és
hogy vajon mikor tudnak taldlkozni egymadssal legkizelebb. De a mai napunk
szakmai programjai is elkezd8dtek, tulajdonképpen ez a nap az osszegzésrdl, a
hét programjainak 8sszefoglaldsdrdl széle. Mindenkinek lehet8sége nyilt, hogy
megossza a tobbiekkel, hogy melyek voltak a kedvenc programelemei, mik voltak
azok a jétékos vagy szakmai feladatok, amelyeket a legjobban élveztek, mik vol-
tak a negativumok. Nagyon részletesen sikeriilt megbeszélniink, hogy mik azok a
programok, amelyeket mindenképpen érdemes lenne egy esetleges kovetkezd cse-
reprogram alkalmdval is megvalésitani, illetve mi az, amelyet a jév8ben picit vagy
egészen mdsképpen lenne célszer(i lebonyolitani. Nagyon jé volt, hogy mindezt
sikeriilt megbeszélniink kozosen, és a tobbség részérdl nagyrészt egyetértés volt
azzal kapcsolatban, hogy mik a pozitfvumok, illetve negativumok. Osszességében
mindenki dgy {télte meg, hogy az ifjisdgi cserén vald részvétel pozitiv dolog, és
teljes egyetértés volt abban is, hogy a csereprogramon vald részvétel hozzdjdrult az
egyes személyek fejlédéséhez, és mindenkinek sikeriilt Gj bardtokat és ismereteket
szereznie, és rengeteg élménnyel gazdagodnia.

A Véleménydoboz” kiilén szuper 6tlet, hiszen mindenki anonim médon oszthatta
meg, nemcsak a pozitiv, hanem az esetleges negativ tapasztalatait is, amely igazdn
nagy segitséget jelent a jévében a partnerszervezeteknek/szervez8knek, hogy mi
az, amelyben még sziikséges a fejlédés, és nagyobb odafigyelés, illetve mik az ab-
szoltit pozitivumok.
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9. nap

Eljott a bicstzds és a hazautazds napja. Sajnos visszavonhatatlanul elérkezett a
bucstzds napja. A mai reggelen valahogy mindenki sokkal csendesebb, nem lehet
felfedezni az a reggeli hangos kacardszdst, és duruzsoldst, amelyet mdr mindenki
megszokott a napjaink induldsakor. Mdr mindenki a bucstzdsra késziil, a tobbség-
nek reggelre mar be volt pakolva a béréndje. Visszatekintve, nagyon gyorsan eltelt
ez a 10 nap. A mai nap szakmai programja mdr a végleges dsszefoglaldsrol szolt,
illetve a disszemindcids feladatok felosztdsardl.

A z4rééreékelés folyamdn mindenki megkapta a sajdt Youthpass tantsitvdnydt. To-
vabbd bemutatdsra keriiltek a média Workshop eddig elkésziilt anyagai.

Az ebédet kdvetden még egy kozds Stletelés volt a program folytatdsénak lehe-
t8ségeirdl, és meglepden j6 projekt dtletek és témdk keriiltek feljegyzésre. Olyan
aktualitdsok, amelyek a mai fiatalokat érdeklik, vagy olyan témdk, amelyek meg-
hatdrozzdk mindennapjaikat. Minden szervezet biztositotta egytittmikodését és
szandékdt a jovébeli egytittmiikodés lehetdségeire.

A csereprogram lezdrdsaként elérkezett a kdnnyes buicsu ideje, gyors telefonszdm
és egyéb elérhetbségek cseréje, majd mindenki hazaindult. A késébb indulék mind
kikisérték és integetve bucstztattédk az éppen aktudlisan hazainduldkat. Hét z4-

rédhat-e egy ifjisdgi csereprogram ennél meghatébban?







