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Az egri székhelyii ,,H-Union” Magyar Tarsadalom-
¢és Gazdasagfejlesztési Szovetség nagyot almodott és
a Dunantul meghoditasara adott be egy palyazatot
2015-ben. A szervezet mar kordbban is aktiv
szerepet vallalt az ifjisagi cserékben, illetve a
megujuld energiaforrasok népszerlisitésében, eddig
viszont sziik térben mozgott csak a szervezet. A
Kisalfold Magyarorszag legszelesebb vidéke és az
ember barmerre néz, latotavolsagon belil egy
széleromili emelkedik, ami egy teljesen uj latvanyt
nyujt az egri sz6l6iiltetvényes dombokhoz képest.

A fogadoszervezet képviselGje egy-egy korabbi
ifjosdgi cserén ismerte meg a lehetséges
egylttmikodd partnerszervezeteket és a kozos
iranyvonalnak koszonhetéen nem volt kérdés az

egytuttmikodés.

A szovetség tapasztalt ifjusagi
csere hazigazdanak mondhatd,
de a ZERGE tobb Ujitast is
hozott a megszokott forgatokdonyvhoz képest.

H-UNION

Ismeretlen szallasra és kornyékre szervezni egy
programot mindig kicsit rizikos, de az Achilles Park
tokéletes latvanyt és infrastruktirat biztositott egy
feledhetetlen és tanulsagos hét megszervezéséhez.
Ez a kiadvany azért késziilt, hogy minél tobb
emberhez eljussanak az itt szerzett kompetenciak. A
megujuld energiaforrasok nemzetkozi jelentoséggel
birnak, ezért is szeretnénk ezt a kiadvanyt, valamint
a tarsadalmasitas tobb valfajat minél nemzetkozibbé
tenni és a magyar nyelven kiviil szlovak, cseh, roman
és persze az elmaradhatatlan angol nyelven is
megjelenni.



BN Az egri székhelyti H-Union  Szdvetség
W zervezésében  2016.01.29-2016.02.07  kozott,
Gyorben megrendezésre keriilt a ZERGE néven futo ifjusagi
csereprogram, melyen 4 szervezet fiataljai képviselték az
adott orszdgot. Romdanidbol a Szigeti Magyar Ifjusagi
Szervezet (SZMISZ), Csehorszagb6l a Kazinczy Ferenc
Diakkor (KAFEDIK), mig Szlovakiabol a Cool Club
szervezettdl érkeztek résztvevok a 10 napos programra. A
Zold  Eréforrasokkal a  Rentabilis Gazdasagért
Egyiittmiikodve cimet viseld KAl-es Erasmus+ mobilitas
projekt keretén beliil, a fiatalok interaktiv programokon vettek
részt, kerekasztalbeszélgetések, kis ¢és nagy, valamint
fokuszcsoportos  mithelymunkak,  brainstormingok  és
ugynevezett jo-gyakorlat 1atogatasok soran tettek szert a zold
eszme elsajatitasara, valamint gyakorlati tudasra a megujulod
¢és alternativ energiaforrasokkal kapcsolatban, fejlesztve
szakmai, kommunikacios, nyelvi és egyéb

kulcskompetenciaikat.

Szerveztiink képviseletében, Magyarorszagrol 10 fiatal és 2
kisér6 vett részt a ,Zold Er6forrasokkal a Rentabilis
Gazdasagért Egylittmikodve” cimet viseld Erasmus+ ifjiisagi
csereprogramon, ahol romaéniai, csehorszagi és szlovakiai
fiatalokkal egyiitt vettek részt a nem-formalis elemekre épiild
képzésen.

B6 egy hét alatt, kiilonféle csapatépitd, ismerkedds és
kulturalis programokon, szakmai foglalkozasokon, és un. jo-
gyakorlat latogatasokon vettek részt. Jartak tobbek kozt
Dunakilitin, ahol megtekinthették a Bds-Nagymarosi
vizlépesd részeként megépiilt duzzasztomiivet és annak
mikodését,  ellatogattak ~ Mosonmagyardvarra,  ahol
testkozelbdl  vizsgalhattdk meg Magyarorszag nagy
teljesitményli  szélgépeit, valamint Felpécre, ahol egy
mintaprojekt (Biomimetikus Eletmod Kézpont) keretén beliil
megtekinthették mindazt, amirél a zold eszme kapcsan
beszéltek, vagy hallottak kiilsé-belsé eléadok interaktiv

prezentacioi kapcsan.



V casovém rozpéti od 29.ledna do 7.tnora 2016
’ se uskute¢nil mladeznicky vyménny program
Zerge, ktery se konal pod zastitou Egerského organizatora H-
Union z Mad’arskej Republiky. Vyménny program svou
Ucasti podporili reprezentanti mladeznickych organizaci z
nasledujicich zemi: Rumunsko SZMISZ, Cesko KAFEDIK a
ze Slovenska to byly reprezentanti Cool Clubu. Ugastnikii této
skvélé akee ¢ekalo 10 dni pestrého, zazitkového programu v
ramci mobilniho projektu KA1 Erasmus, ktery nese nazev:
Energetické zdroje a rentabilita v hospodafstvi. Ruzné
interaktivni programy, debaty u kulatého stolu, workshopy,
brainstorming ... to vSe slouzilo na osvojeni si poznatkd o
vyuziti zelenych zdroji, recyklaci alternativnich zdroja
energie. V neposledni mife si UcCastnici mohli provétit své
komunikacni i jazykové znalosti a schopnosti, ¢imZz se
ukazalo, ze kdyz se setkaji spravni lidé ochoten néco dobrého
udélat, at’ uz v oblasti ekologie, ochrany pfirody, nebo
zkoumani jinych alternativ moznosti vyuziti pfirodnich

zdroji, védi tu spravnou véc posunout kuptedu.

I I La sediul H-Union din orasul Eger a fost

organizat un program de schimb de experientd,
numit ZERGE in data de 29.01.2016 — 07.02.2016 la Gy6r la
care au participat reprezentantii a patru organizatii. Din
Romaénia a participat Organizatia Studentilor Maghiari din
Sighetu Marmatiei (OSMS), Clubul Studentesc ‘Kazinczy
Ferenc’ din Cehia (CSKF) si Clubul Cool din Slovacia la
acest program timp de zece zile. Din cadrul proiectului de
mobilitate KA1 Erasmus+ numit Resurse Naturale Pentru
Cooperarea Economiei Rentabile studentii au luat parte la
programe interactive si la masa rotundd. Deasemenea au
participat si la workshops, la brainstormings unde au aflat mai
multe informatii despre sursele de energie verde, despre
energie regenerabila cu care au avut posibilitate de a
imbunatdti cunostintele de specialitate, competentele

lingvistice i comunicative.



V ¢asovom rozpiti od 29 janudra do 7.februara

2016 sa uskutocnil mladeznicky vymenny
program ZERGE ktory sa konal pod zastitou egerského
organizatora H-Union z MR.Vymenny program svojou
ucastou podporili reprezentanti mladznickych organizacii z
nasledovnych 3tatov: Rumunsko SZMISZ, Cesko KAFEDIK
a zo Slovenska to boli reprezentanti Cool Clubu.Na
ucastnikov tohto skvelého podujatia ¢akalo 10 dni pestrého,
zazitkového programu v ramci mobilného projektu KAl
Erasmus,ktory nesie nazov : Energetické zdroje a rentabilita v
hospodarsteve. Rozne interaktivne programy,debaty za
okrihlym stolom,tvorivé dielne,brainstorming...to  v§etko
sluzilo na osvojenie si poznatkov o vyuziti zelenych zdrojov,
recyklacii a alternatyvnych zdrojov energie. V neposledne;j
miere si Ucastnici mohli preverit’ svoje komunikacné aj
jazykové znalosti a schopnosti, ¢im sa ukazalo,ze ked sa
stretnl spravny l'udia ochotny nie¢o dobré urobit, ¢i uz v

oblasti ekologie,ochrany prirody, alebo v skiimani inych

alternativ moznosti vyuzitia prirodnych zdrojov, vedia tu

spravnu vec posuntt’ dopredu.

W% By the Eger-based H-Union association was
WAIRN  organized the youth exchange program — called
ZERGE - in Gy6r between 01/29/2016 and 02/07/2016,
where young people from four organizations representing
their country. Participants of the 10-day program came from
the following organizations: Hungarian Youth Organisation
from Sighet (SZMISZ) from Romania, Kazinczy Student
Club (KAFEDIK) from Czech Republic and Cool Club from
Slovakia. Within the framework of the KA1 Erasmus+ mobility
project called ,,Cooperation for Profitable Economy by Green
resources” young people took part in interactive programs, learnt
the green idea by roundtable discussions, small and large focus
groups and workshops, brainstorming and good practice visits, as
well as practical knowledge about the development of renewable
and alternative energy sources and developing professional

communication, language and other key competences



RESZTVEVOI BESZAMOLOK

LEHI ADAM

Sokadik ifjusagi cserémen vettem részt Gyorben.
Ujdonséag volt a helyszin és a tarsasag nagy része is
szamomra, de ahogy a mondas is tartja, a valtozas jo
dolog. A folyok varosaban egy nagyon sokszinii és
kiilonbo6z6 érdeklddési teriilettel rendelkezo tarsasag
gyllt Ossze, de a nézdpontunk tobb témaban is
azonos. A kornyezettudatossag és a tenni akards
jellemezte a ,,zergéket”. A szervezés nagyon-nagyon
profi volt. Ramoéna tokéletes programtervet készitett
és mindig remekiil koordindlva kézben tartotta a
dolgokat. Szamomra leginkabb a felpéci program
tetszett, itt értek a legnagyobb impulzusok. Tovéabbi
pozitivum volt, hogy kiilsé eléadok helyett inkabb a
fiatalok villogtattdk meg a tudasukat egy-egy

szakteriileten, igy sokkal kozvetlenebb volt az

eldadas. Az Activity nem els6 esetben jelenik meg
ifjasagi cseréken, lassan mar kotelezé programelem
lesz, hiszen hatalmas élményt nytjt. Negativumként
csak az id6jarast lehet felhozni, masban keresve se
talalna hibat az ember. Az elkapott pillanatképek
mellett rengeteg élménnyel gazdagodtunk, mely egy

életre 6rok emlék marad.




KISS GYORGY

Egyesiiletvezetoként vettem részt ezen az ifjusagi
cserén. Ez mar nem az els¢ alkalom volt, hogy egy

résztvevd  szervezet  koordinalasat  vallalom

magamra. Abbol a szempontbdl mas volt ez az
egész, hogy a program elétt rengeteget
kommunikaltunk a szervezokkel, joval tobbet, mint
eddig barmikor. Kivalo otletnek tartottam azt, hogy
elére megbeszéljik a szobabeosztasokat igy
megérkezés utdn nincs hatalmas fejetlenség,
mindenki tudja eldre kivel és hol lesz egy szobaban.
A szallasunktol kicsit féltem, hogy a fahazakban
hideg lesz, de a szalldsaddink mindet tokéletesen
felfiitotték, a konyha pedig kivalo volt. A szakmai
el6adasoknal nagyon biiszke vagyok a szervezetiink
aktivistaira, hatalmas munkat és energiat fektettek az
eldadasukba, amit sikerillt nemcsak szakmailag
pontosan, de érdekesen is el6adni. Koszondom a
lehetdséget a Cool Club nevében és bizok benne,

hogy lesz még lehet6ségiink kézdsen dolgozni.




A ZERGE volt az els6 ifjusagi cserém. Nem tudtam
mire kell szamitanom, hogy 0&szinte legyek még
Oltonyt is csomagoltam el. Mikor megérkeztem
mindenki nagyon baratsagosan fogadott és az elsé
el6adasnal mar rajottem, hogy ez sokkal kotetlenebb
még egy egyetemi eldadasnal is. Tulzasnak tiinhet,
de egy hét alatt tényleg baratra lel az ember egy ilyen
cserén. A rengeteg szakmai el6adas mellett nekem
legjobban az erdélyi fiatalok beszéde és kifejezéseik
tetszettek. Régota szerettem volna elutazni Erdélybe
és igy még kozelebb kerilltem az almomhoz. A
szakmai programok el6tt le a kalappal, a résztvevé
eléadok sokkal profibbnak ¢és felkésziiltebbnek
tlintek, mint néhany tanar. A hordozhat6 napelemes

rendszer személyes kedvencem volt, ha lehetdségem

lesz ra, mindenképp beszerzek egy ilyet, mert gy
érzem nélkiilozhetetlen egy tobbnapos

kirandulashoz.

Mi érkeztiink a legmesszibbrél. Sok ifjusagi cserén
vettem mar részt Magyarorszagon, de mind az
orszag északkeleti részében volt. Ude szinfolt volt
most GyOr varosa, nagyon sz€p kornyék és
idvozlendé dolognak tartom, hogy ennyi szélgép
van ezen a kornyéken. Ezzel az ifjusagi cserével
mindannyian nagyon sokat tudtunk tanulni. A
passziv haz egy teljesen 0j informacio volt a
szamomra, de biztos vagyok benne, ha épittetek
hazat mindenképp ilyen lesz. Koszondom a

lehet6séget és a hivast a H-Union Szovetségnek.



AZ ERASMUS+ PROGRAM
Az Erasmus+ program az Eur6pai Unié 2014-2020

kozott futdé oktatasi, képzési, ifjusagpolitikai
programja, mely kiegésziil a sporttal is. Hét korabbi
EU-s tamogatasi programot integral egy komplex
rendszerben, hozzajarulva ezzel a tamogatott
agazatok kozti egyiittmiikodés er6sodéséhez. A hét

éves futamidejli program jelenleg 14,7 milliard eurds

koltségvetéssel gazdalkodik, melyb6l minden
célkitlizést  tamogatnak. A leegyszerisitett
finanszirozasi szabalyoknak kdszonhetden

konnyebben palyazhatnak a célcsoportok, igy kozel
4 millié6 eurdpai polgar juthat tdmogatiashoz. Az
ifjusagi szakmanak a teljes keret kdzel 10%-a
elérhetd, ami mintegy 500.000 fiatal palyazo
tamogatasat teszi lehetové. Az Erasmus+ harom {6

célkitlizést szolgal, tamogatast nyujt;

>

az egyének kiilfoldi tanuldsi lehetdségéhez az
EU-n beliil és kiviil,

oktatasi intézmények, ifjusagi szervezetek,
vallalkozasok, helyi és regionalis
kozintézmények és nonprofit civil szervezetek
(NGO-k) kozétti partnerségekhez,

az oktatas, képzés ¢és ifjusagi szakma
korszerisitését szolgald, innovacidt valamint a
vallalkozo szellemet és a foglalkoztathatosagot

0sztonz6 reformokhoz.




Az Erasmus+ program a munkaer6hiany és a
munkanélkiiliség egymasnak ellentmond6, mégis
osszekapcesolodd  problémajanak  orvosolasan
igyekszik segiteni azzal, hogy tanulasi, képzési és
tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit a
résztvevoknek. Ezzel parhuzamosan javitja az
eurdpai oktatasi, szakképzési és ifjusagtimogatasi
rendszer mindségét is, elGsegitve az oktatasi
szakemberek ¢és ifji  munkavallalok szakmai
fejlodését, valamint az oktatas és a munka vilaga

kozotti szorosabb egytittmiikddést.

Magyarorszagon az Erasmus+ program oktatasi és
képzési fejezetét a Tempus Kozalapitvany
koordindlja, az NCSSZI Erasmust+ Ifjusagi
Programiroda pedig az ifjusagi fejezet nemzeti

irodaja.

Az Erasmus+ harom palyazati kategoriaban lehet

palyazni:

» Egyéni mobilitas (KAL),

» Innovaciot és bevalt gyakorlatok megosztasat
célzod egyiittmiikodések (KA2),

» Szakpolitikai reformok tamogatasa (KA3).

=
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A KA1 — Egyéni mobilitas kategoérian beliil harom

tevékenységre nyujthatd be palyazat:
» Ifjusagi szakemberek mobilitasa
> Eurdpai Onkéntes Szolgalat

» Nemzetkozi ifjasagi cserék



Az , Ifjusagi szakemberek mobilitasa” keretében
szeminariumok, képzések, partnerkeresd
tevékenységek, tanulmanyutak keriilnek
tdmogatasra. A tanulmanyi céli mobilitas
fejleszti a résztvevok készségeit,
személyiségilket ¢és ndveli esélyeiket a
munkaerdpiacon, a projektek pedig eldsegitik a
nemzetkdzi mobilitast. Célja a nem-formalis
tanulason keresztiil a fiatalok kompetencia- és
készség-fejlesztése; a fiatalok demokratikus
részvétele; az ifjusagi munka mindségfejlesztése,
valamint a hatranyos helyzetii fiatalok elérése.

Az Eur6pai Onkéntes Szolgilat” a 17-30 év
kozotti fiatalok szdmara teszi lehetdvé, hogy
teljes idGs onkéntes szolgalatban vegyenek részt
az Eurdpai Unid tagorszagaiban és azokon kiviil

(maximum 12 honap).

A . »
kiilonb6z6  orszagokbol  érkezé  fiatalok
csoportjainak  teremtenek  lehet6séget a
taladlkozasra és az egymast6l vald tanuldsra. A
fiatalok egyiitt valositjak meg a programot, amit
az ifjusagi csere el6tt kozosen dolgoznak ki. A
csere lehetséget nyujt 0j kultarak, szokasok,
életmoédok megismerésére, lehet6vé teszi a
résztvevok kompetenciainak, szolidaritasanak és
demokratikus értékrendjének fejlesztését.
A csere lehet két, vagy tobboldalu, kiilonb6zo
eu-s és azon kiviili orszagok egyiittmikodésével,
mely az egyik résztvevé orszagban valosul meg.
» aprojekt id6tartama: 3 - 24 honap
» atevékenység idGtartama: 5-21 nap
» arésztvevok szama: 16-60 £6
>

a résztvevok korosztalya: 13-30 év



A projekt atfogd célja az volt, hogy a fiatalok
megismerkedjenek a megujuld energiaforrasok
fontossagaval és lehetGségeivel. A palyazat témaja
kiemelkedd és napjainkban igen relevans,
illeszkedik mind az Erasmus +, mind az Eurodpai
Uni6 célkitlizéseihez. A program céljai  kozt
szerepelt, hogy a fiatalok gyarapitsak Eur6pai Unios
ismereteiket, kiilon kitérve az EU energia- és
kornyezetpolitikajara, az eurdpai allampolgarok
jogaira ¢és azok demokratikus érvényesitésére,
hosszutavli céljaink kozt szerepelt az eurdpai
identitas, valamint az interkulturalis tudatossag
fejlodéséhez vald hozzajarulas, az ifjasagi, valamint

az onkéntes munka népszerisitése.

A projekt céljaként, szeretnénk fejleszteni a fiatalok
tanulasi készségét és kompetenciait, melyekhez
nem-formalis és informalis tanulasi modszereket,
valamint j6 gyakorlat latogatdsok altal szerzett
gyakorlati tapasztalatok adta lehetéségeket hivjuk
segitségiil.

Kozvetlen célunk, hogy a fiatalokat, nap mint nap 0j
és ujabb feladatokkal ismertessiik meg, fejlessziik
nyelvi készségeik, nyelvtudasuk és nyelvhelyességi
kompetenciaik, kommunikacios készségeik, digitalis
kompetenciaik, melyek érdekében tobbnyelvii
(anyanyelvi és angol) programokon, interaktiv
eléadasokon,  vetélkedd  jellegli  jatékokon
vitafoglalkozasokon, kerckasztalbeszélgetéseken,

vesznek részt.



A projekt soran kulcsfontossaggal bir a tanulési
modszerek elsajatitdsa, a megfeleld Onértékelés
biztositasa, a fiatalok motivalasa, a kozosségépités;
egymas megismerése €s elfogadasa, mely érdekében
szamos kozoOsségépitd feladat ¢és interkulturalis
program  keril megvaldsitasra. A projekt
megvalositasa soran a  résztvevok  szamara
lehet6séget  biztositunk, hogy véleményiiket,
elképzeléseiket megoszthassak egymassal, igy 6k is
tamogatd kozosséggé valjanak és a készségek
elsajatitasa mellett életre szolo élményekkel és
baratsagokkal gazdagodhassanak.

Fontos cél volt tovabba, hogy a fiatalok atfogd
szemléletvaltason menjenek keresztiil, legyenek
részesei a zoldgazdasag eszméjének, forditsanak
nagyobb figyelmet Onmaguk ¢és kornyezetiik

energiahasznalatara. Legyenek képesek alkalmazni a

csere alatt szerzett ismereteiket, iltessék at a
tanultakat helyi szintre, ismerjék fel sajat térségeik
adta lehetéségeiket, aknazzak ki a potencialis
er6forrasokat mind egyéni, mind k6zosségi szinten
merjenek kezdeményezést inditani ¢€s terjesszék
azon készségeket, illetve tudasbazist, melyet a
program alatt sajatitottak el, 0sztonozzék tarsaikat
névelve a projekt multiplikalé hatasat, a

"zoldmozgalom" nemzetkozi szinterekre 1épését.




A H-Union Magyar Tarsadalom- és
Gazdasagfejlesztési Szovetség nyolc non-profit
szervezet egylittmikodésével jott 1étre 2006-ban,
azodta tevékenykedik kozhasznu szervezetként.
Az egyesiilet céljai kozt szerepel tobbek kozott;

> a nevelés és oktatas, a képességfejlesztés,
valamint az ismeretterjesztés,

» a természetvédelem, az allatvédelem, a
kornyezetvédelem, valamint a kulturalis
Orokség megovasa,

» hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi
esélyegyenlOségének, képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése,

» a fenntarthatésidg, valamint a meguajuld

energiaforrdsok népszertisitése.

A szovetség egyik atfogd
célja, hogy az adott
régioban ¢l6k, diakok,
helyi fiatalok egészséges
testi-  lelki fejlodését
figyelembe véve
megismertesse velilk az egészséges életmod, a
természeti és human értékeink fenntarthatésaganak
fontossagat, bemutassa a tarsadalom és a kornyezet
harmonikus viszonyat, tudatositsa és megszilarditsa
a fogyasztdoi magatartasmintakat, hogy minél
szélesebb korben tudjon tenni kornyezetiink
megovasaért. A szervezet céljai kdzt szerepel, hogy
minél tobb és minél szélesebb témakorben valdsitson

meg projekteket, folyamatosan bdvitse kapcsolati



haloézatat, novelje érdekérvényesitd képességét,
melyek elérése érdekében tobbek kozt; elméleti és
gyakorlati oktatast, a tevékenységihez kapcsolodo
rendezvényeket szervez, ismeretterjeszto
kiadvanyokat készit és konkrét fizikai projekteket
valositanak meg - foként civil szervezeteknek kiirt -

palyazati forrasbol.

A SZMISZ jogilag, és tevékenységi korét tekintve
Maramarosszigeten miikdodik 2009 ota, ez a tény
viszont nem korlatozza a mas régidkban vald aktiv
részvételt, megprobalnak a kornyezé falvak, és
varosok magyar fiataljainak életében, és tudataban is

jelen lenni. A szervezet nagy hangsulyt fektet a helyi

és nemzetkozi partner-kapcsolatok kialakitasara és
apolasara, nyitottak barmilyen kézremiikodésre, ha a
cél nemes és a fiatalsag, valamint a kdz9dsség javat
szolgalja. A szervezet szamara fontos, hogy
fiataljaikat meg tudjak tartani, és legyen lehetdségiik
a megélhetésre nem csak a varosban, de vidéken is,
programjaikat igyekszenek a fenntarthatdsag
szellemében megvalositani. A SZMISZ tagjai azt
valljak, hogy egy jobb vilag alapjai maguk a fiatalok
¢és hiszik, hogy a fiatalsigot nem utasitani, hanem

jatékosan, interaktiv rendezvényeken keresztiil kell

nevelni. \‘
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A Cool Club Slovakia egy polgari tarsulas, amely
2010 augusztusaban alakult meg Gutan. A Kolarovo
székhelyli szervezet els6
sorban a szlovak élet
felpezsditése céljabol jott
1étre, aktiv tevékenységiiket
2011-ben kezdték meg.

A szervezet elsddleges

célkitlizései kozé tartozik a
fiatal tehetségek felkutatasa és tamogatasa. A
regionalis szervezetként miikodé polgari tarsulas,
elsésorban a vidék életének fellenditésén
szorgoskodik, a tarsulas az elmult években rengeteg
programot szervezett, rengetegszer megmutatta,

hogy egy kis 6sszefogassal mennyi minden elérhetd.

A Kazinczy Ferenc Diakklub tobb mint 345 éve
alakult, azzal a céllal, hogy ko6zds programokat
szervezzen a morva fovarosban €16 fiatalok szamara,
egyiittmikodjon a pragai Ady Endre Didkkorrel,
valamint a csehorszagi és szlovdkiai magyar
egyetemistakat 0sszefogd Diakhaldzattal, segitse a
Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetségének
briinni szervezetét. A didkklubnak tobb mint 200
tagja van, tagjai, Onkéntesei féként felvidéki
hallgatok és néhany csehorszagi magyar diak.

Az egyesiilet céljai foként kulturalis eredetiiek, de
tevékenységeik igen sokrétiick; munkassagukkal
szeretnék erdsiteni a polgari tarsadalmat; segiteni és
fejleszteni a fiatalokat, felelosségtudatossa és

tarsadalmilag aktivva tenni a helyi kozosséget,



céljaik elérése érdekében pedig gyakran vonnak be
kiils6 forrasokat, nemzetkozi kapcsolatrendszeriiket
folyamatosan bévitik orszagon beliil, és kiviil is.

A szervezet fobb tevékenységei kozt az informacio-
¢és tapasztalatcserék, k6zos rendezvények, kulturalis
programok megszervezése, a tagok és egymas
rendezvényeinek latogatdsa szerepel. A szervezet

bizonyos id6kozonként jelenteti meg sajat irott

sajtoanyagat, a Sarga
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SZALLASUNK

Az ENY- Magyarorszagra érkez6 ,zergék”-nek,
illetve a 10 napos ,,z06ld” programnak a fest6i
szépségii Achilles Park adott helyet Gyér mellett, a

Gyirm6ti Téjvédelmi Korzetben.




A fiatal résztvevok legnagyobb része a délel6tti
orakban érkeztek meg a szallasra, de a foszervezok
mar a hajnali oraban Utra keltek Egerb6l, hogy
minden tokéletes legyen a fiatalok megérkezésére.
Mar a 0. napon bérondok sorakoztak a H-Union
Szovetség irodajaban, amik a legkiilonboz6bb
projekt- kellékeket tartalmaztak. Délel6tt 10 drara a
helyére keriilt a molind, a vetitévaszon és szamtalan
mas dolog. A szervezetek megérkezése utan a
kotelez6 adminisztrativ feladatoké és a szallas
elfoglalasaé¢ volt a fészerep. Az ebéd folyaman
szembetlin volt a tirsasig szegregacidja, Ki-ki a
sajat ismerdseivel ilt egy asztalhoz. Ezen hivatott

valtoztatni a délutdni program, ahol ismerkedds

jatékok segitettek a fiataloknak vj ismerdseket,
majdani partnereket, vagy épp baratokat gytijteni. Az
els6 feladatban a fiatal résztvevék Ossze-vissza
jarkaltak a ko6zos helységben, egy viszonylag
nagyobb teriileten, és a jatékmester utasitasai szerint,
kiilonb6z6 szituaciokban, élethelyzetekben kellett
idvozolnitik a szembejovo tarsukat ugy, mintha
példaul;

> az utcan futottak volna Ossze,
egy fogadason talalkoztak volna,
nem emlékeznének a nevére,
egy ismerds lizenetét kell atadniuk,
vagy nem lattak volna 5 éve egymast
stb.
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A helyzetkomikum sok vidam pillanatot okozott mar
itt az ifjusagi csere elején is, ami még kellemesebbé
tette a gyori szallasunk légkorét. Az egri szervezésii
ifjusagi cserék elengedhetetlen ismerkedds feladata
a Globingo jaték, amely gyakorlatilag a Bingo jaték
felnott és globalis ismerkedds valtozata. A jaték
soran, a résztvevok egy elore elkészitett ivet toltottek
ki gy, hogy korbe-korbe jartak, és probaltak
megtalalni az iven feltiintetett jellemzdket,
tulajdonsagokat. Itt olyan érdekességeket is
megtudhattak egymasrol példaul a résztvevék, hogy
ki koziilik a balkezes és ki vegetarianus. A nap
végén egy kis névtanuld/ névgyakorl6 feladat vart
még a fiatalokra. Az este az egri szervezet
bemutatkozasaval kezdddott, ahol a H-Union
Szovetség képviseldi tartottak egy interaktivel6adast

az eddigi munkajukrol, céljaikrol és feladataikrol, az

egri civil szférarol valamint a  telepiilés
torténelmérdl, Magyarorszagrol  altaldban, a
kultarankrol, a hungarikumokrél és az orszag
kiemelkedd pontjairol. A csere elsé napja kotetlen
beszélgetéssel €és  zenés-tancos  mulatsaggal
végz6dott, mar aznap érz6dott, hogy megkezd6dott

egy jo kis csapat 6sszekovacsoldodasa és remek bo

egy hetet toltenek egyiitt a fiatalok.




A finom reggeli utan egy kis agytornaztatas vart a
fiatalokra. A Green Brain fed6nevii jatékos feladat
egy olyan memoriajaték, ahol a csapattagoknak a
projekt témajanak kapcsan z0ld energiakkal,
megujulé eréforrasokkal, és a rentabilis gazdasaggal
kapcsolatos fogalmakat, képeket, tevékenységeket
kellett memorizalniuk, és parositaniuk egy-egy adott
foldrajzi névhez, elinditva ezzel a program szakmai
oldalat. A feladat kiscsoportokban valdsult meg,
ahol a kiilonb6z6 orszagokbdl érkez6 fiatalok
ismeretanyaga segitett a feladat megoldasaban.

A délelétt tovabbi részében, az el6adok szinpadan
sorra mutatkoztak be a partnerszervezetek és annak
tagjai, Onkéntesei, delegaltjai. A feladat révén,
mindenkiben tudatosult mindenkiben, hogy milyen
aktiv és hianypotlé feladatot 14t el az adott szervezet.

Ebédkor a szervezetek képviseldi, motivalt
onkéntesei mar egy homogén masszat alkottak és a
jovobeli egyiittmiikodésekrél — targyaltak, mely
oromteli és iide szinfoltot okozott a szervezdknek.

A délutan kiscsoportos munkaval folytatodott, mely
a ,,Z0old kiterjedés” fedonevet kapta. A kiscsoportos
feladat soran az EU energiapolitikajat vették gorcsd
ala, az interaktiv feladat fontos elemeit képezték; a
zoldtudatossag, az  energiahatékonysag, a
kornyezetvédelem, valamint a foldhasznalat és a
biodiverzitas. Fedéneveknél maradva a nap utolsd
feladata ,,Aktiv allampolgarsagi licit” volt, ahol
mind a fogado, mind a partnerszervezetek fiataljai
kiscsoportokba rendezddve, Osszeszedték azokat a
demokratikus elveket, amelyekkel miikodtetni

tudjuk a cserét, valamint amelyet ki lehet terjeszteni



egy zold energia rentabilis gazdasagi egytittmiikodés
kezdeményezésére, a fiatalok aktiv allampolgari

szerepvallalasanak elémozditasara.

Az este, a roman résztvevok szervezésében zajlott,

egyfajta kultarestként helyezte fel koronajat a
masodik nap végére. A vacsora izeit az erdélyi
konyha, mig az est alafestd zenéjét maramarosszigeti

népi dallamok adtak.

3. NAP

A reggeli tornat kovetden a képzés modszerinek
megismerése vart a fiatalokra, a fOszervezok
elmondtak, hogy az elkovetkezé napok mind-mind
egy adott séma alapjan épiilnek fel, viszont minden
esetben egy Kis csavar teszi érdekesebbé az adott
napi tevékenységeket. A délelétt folyaman mindig
harom alapfeladat wvariaciojara késziilhettek a
fiatalok, mig délutan egy-egy jo-gyakorlat latogatas
vart a résztvevOkre, este pedig a megszerzett
ismeretek dokumentacioja, a fényképek mentése és
a nap Osszegzése vart feladatként a fiatalokra. A
tematikus napok lebonyolitasahoz, a fiataloknak
tisztaban kellett lenniiik a formalis, nem formalis és
az informalis képzési modszerek fogalmaval,
fajtaival, céljaival, igy a délel6tt folyaman ezeket a

témakat vették nagyito ala a résztvevok.




Ebéd eldtt még volt id6 egy kiseléadasra, ahol az
onértékelés fontossagara vilagitott rd az el6add. Ezt
kovetden, egyénileg mindenki elkészitette a sajat
¢élete onértekelését, majd sajat rajzaval illusztralva,
prezentalta a tobbiek szamara.

A délutani tevékenység részeként, a projekt
résztvevoi kisebb fokuszcsoportokat alkottak, ahol a

csapatok feladata az volt, hogy innovativ kutatasi

moddszereket haszndlva &ssdk bele magukat a
z0ldgazdasag  témajaba, melyhez segitségiil
hivhattak a tudomanyos szakirodalmat, az internetet
és egyéb empirikus modszereket. A feladat célja az
volt, hogy a fiatalok rdmutassanak a zoldgazdasag
hidnyossagaira, lehetdségeire, eddig kiaknazatlan
teriileteire, mely érdekében plakatokat készitettek és
tarsaik eldtt prezentdltdk az eredményeiket,
véleményeiket és vitat generalva formaltak kozos
megoldasokat.

A délutan folyaman, egy csoportos reflexi6 vart még
a fiatalokra, ahol atbesz¢élték az adott nap
eredményeit, atfogd céljaikat, és dokumentaltak az
aznapi eseményeket, majd a szakmai programot egy
szlovak, illetve felvidéki jegyekben megtartott
kultarest zarta, ahol tobbek kozt megmutatkozott
Cool Klub Slovakia egyesiilet fiataljainak tehetsége.




A reggeli torna utan kezdetét vette az elsd tematikus
nap. A lelkes fiatalok, az el6z6 nap megbeszélt és
elsajatitott tanulasi modszerek segitségével kezdtek
bele a feladatokba. Els6ként egy csoportos feladatot
jatszottak, ahol a csoportoknak a zoldgazdasaghoz
kapcsolodo fogalmakat, tevékenységeket kellett
foldrajzi helyekkel 6sszeparositani.

A masodik feladat keretében, a vegyes csoportokban
dolgozo fiataloknak egy-egy szakcikket kellett
értelmezniiik és feldolgozniuk azért, hogy a szoveg
mondanivaldjat olyan nyelven és stilusban adjak el
tarsaiknak, mely mindenki szamara érthetdé és
érdekes lehet. Volt olyan csoport, amely a
szamitastechnikat hivta segitségiil és ott helyben allt
neki az elektronikus prezentacié elkészitésének, mig

masok a  hagyomanyos,  Kkézzel  torténd

plakatrajzolasban, és annak prezentaldsaban lattak a
megoldast.

Ebéd elott a fiatalok még egy kis id6utazason
vehettek részt; a csapatoknak el kellett képzelniiik
egy fiktiv jovobeli egyiittmiikddésen alapuld
gazdasagi egységet és meg kellett alkotniuk a
kozosséget megtestesitd szimbdolumot, valamint
jellemezni  kellett magat a rendszert, annak
fenntarthatésagat ¢és a miukddtetés érdekében
eszkozolt innovaciokat.

Délutan, a csapat utra kelt, megcélozva az elsé jo
példa megtekintéseket. Utunkat el6szor
Mosonmagyarovar, majd Bony felé vettiik, ahol egy-
egy szakértd el6adasbol megtudhattuk, hogy a
zoldenergia mellett miért is ilyen kiemelkedéen

fontos az adott szélerémii park, milyen kapacitassal



és jellegzetességekkel birnak a parkot alkoto
sz¢élgépek. A fiatalok els6ként a Mosonmagyardvar
mellett elhelyezkedd, Levél nevezetli aprocska
kozség hataraban fekvé 24 megavattnyi szélerémii-
kapacitassal rendelkez6, majd a 20.000 haztartast
ellatd 13 turbinabol all6 parkot tekintették meg.

Az este, a cseh résztvevOk szervezésében zajlott,

nemzeti ételekkel és vonatkozasokkal.

5. NAP
A fiatalok, a reggelt jogagyakorlatokkal inditottak,

majd a délelétt folyaman, az el6z6 napi
mithelymunkak folytatodtak, ahol a résztvevok
kiilonb6zé kompetencidikat fejleszthették egy-egy
feladat soran. Erezhetd volt a fejlodés az el6zé
naphoz képest, egyre jobban megnyiltak, és még a
visszahuzodobb résztvevék is batran és nyiltan
taglaltak allaspontjukat, tapasztalataikat tarsaiknak
egy-egy kérdéscsoportot illetden a kozdsség, illetve
a kozosségépités és kozosségfejlesztés témakorben.
Ebéd utan elérkezett a jo-gyakorlat 1atogatasok ideje
is, igy fiataljaink ismét utra keltek. Ezittal a
vizenergia hasznositasban rejlé potencial allt a
kozéppontban, igy uti céljukat a Magyarorszag és
Szlovakia hataran 1évé remek példa, a Bos-

Nagymarosi vizlépcsé megtekintése képezte, mely




részeként, ellatogattak el6szor Bés, majd Dunakiliti
telepiilésre, ahol a fiatalok egy szakértd szavai altal
ismerkedhettek meg a vizlépcsd torténetével, épitési-
és miikodési hatterével, a hatarokon &atnyald
egylittmiikddés részleteivel, valamint az erémi
épitése kapcsan zajlo kornyezetvédelmi
mozgalmakkal. A délutan folyaman, egy csoportos
reflexié vart még a fiatalokra, ahol atbeszélték az
adott nap eredményeit, hosszatavu céljaikat,
jovokeépeiket és dokumentaltak a nap eseményeit.

A szakmai program zarasaként kibovitették, a csere
3. napjan megkezdett ,,Szak-Szo-Tar”-at az aznap
elhangzott fogalmakkal és szavakkal tobb nyelven,
valamint vegyes csoportokat alkotva, egy interaktiv
tarsasjatékba kezdtek, melyet a vezetdk a csere elott
allitottak Ossze a fiatalok szamara, a ZERGE,

valamint az Erasmus+ témajaban.




A reggeli torna utan, ismét csoportos mithelymunka
vart a fiatalokra, ahol szdmos nem-formalis képzési
feladatban csillogtathattdk meg tudasukat és
kommunikacios képességeiket a rentabilis gazdasag
témajara kihegyezve. Bdvitették megtjuld, illetve
alternativ energiaforrasokra épiilé ismereteiket.

Délutan elérkezett a témaba ill6 jo példak
megtekintése is, amit a fiatalok rendkiviil izgatottan
vartak. A csere helyszinen példaul reprezentalasra
keriilt egy hordozhaté napelemes rendszer, melyet
kovetden betekintést nyertek egy gyori székhelyl
napelem telepitéssel foglalkozo vallalkozas életébe
is. A nap fénypontja a felpéci ,.kitekintés” volt, ahol
a fiatalok kozelrdl is szemiigyre vehették azokat az

eszkozoket, amikrél mar oly sokat hallottak.

A foldhazban berendezett Bimmimetikus Eletmod
Kozpont, azaz ,BEK”, valamint a kozpont

szomszédsagaban épiild biomassza feldolgozassal

-
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foglalkoz6 iizem ¢és az Osszes megujuld
energiaforrasunkat bemutato rendszer meglatogatasa
rendkiviil tanulsdgos programelem volt. Az
illetékesek bemutattdk a rendszert, valamint a
megujuld energiaforrdsok hasznositisat biztositd

eszkozoket és berendezéseket.

A szallasukra visszatérve, a nap zarasaként, a

tematikusan felépiild programok sorat kovetve, a
fiatalok Osszegezték az addig elhangzottakat és
tanulasi eredményeiket, sort keritettek a Szak-Szo-

Tar bdvitésére, valamint az elmaradhatatlan jatékra.

7. NAP

A hét végéhez érkezve, a fiatalok az el6z6 napokhoz
hasonléan, egy testet é&s szellemet frissitd
gyakorlatsorral inditottak a napot, melyet kiillonbdz6
csoportos programelemek kovettek a nem-formalis
képzés jegyében, reflexioval és jatékkal zarva a
programot. A nap legfontosabb eleme, egy
Eurépaban is ritkasdgnak szamitdé modszertan
elsajatitasa volt a fiatalok szamara. Az ,,ABCD” -
Asset-Based Community Developement - magyarul:
Eszkoz-alapu Kozosségi Fejlesztés, a hazankban
gyakran  ,Legnagyobb  Kincs” moddszerként
emlegetett technika szerint, minden ember
rendelkezik olyan készségekkel, képességekkel és
tapasztalatokkal, amelyeket fel tud ajanlani
kozossége szamara. Ezen ,tulajdonsidgok” adjak

majd a fejlesztési iranyvonal, a stratégia alapjat.




A reggeli agytornaként zajlo - zold energiakra épiil6-
memoriajatékot  kovetden, a projekt atfogd
értékelése vart a fiatalokra. A résztvevok elmondtak
tapasztalataikat és véleményiiket a projekt egyénre,
kozosségeikre, illetve a projekten kiviili szemlélokre
gyakorolt hatasat, taglaltdk a tarsadalmasitasban
vallalt szerepiiket, valamint a jovére vonatkozo
terveiket, melyek alapjan atfogd hatdsvizsgalatot
végeztiink. A program kiemelkedd elemét képezte a
,,Kezdeményezz és valositsd meg!” cimii csoportos
munka, mely soran a fiatalok alkalmaztak az addig
elsajatitott ismereteket, modszereket és létrehoztak,
egy - a kozvetlen kornyezetiikben, kozosségiikben
megvalositandd - projektdtletet, prezentaltak a
kezdeményezés tervezetét, majd kdzdsen atbeszelték

azokat. A nap reflexioval és jatékkal zarult.

A csere végéhez érve, egyre nagyobb szerepet kapott
az Erasmus+ program altal tamogatott eurdpai
tanusitvanyok adta lehetOségek ismertetése, a
kompetencidk  érvényesitése  okan  kiallitott
Youthpass tantsitvanyok egyénre szabasa, a
résztvevoi tapasztalatokat igazold nyomtatvanyok
kitoltése, valamint az Europass Onéletrajzok
jelentdségének, és hasznalatanak bemutatasa,
elkészitése egyénenként. A délelétt folyaman, a
fiatalok k6z6s munkéjanak eredményeként elkésziilt
sajat tarsasjatékuk; a résztvevok kidolgoztak a jaték
szabalyait és feladvanyait, valamint megrajzoltak a
jaték alapjaul szolgalo tablat. A napot egy bucstest
zarta, ahol a kotetlen beszélgetések soran, a fiatalok
olyan kapcsolatot épithettek ki tarsaikkal, mely
alapjat képezheti a késébbi egylittmiikodéseiknek.



A ,ZERGE” cimet visel6 ifjisagi csereprogram

utolsé napjan, a fiatalok délutan 6 6raig vettek részt
a programokon, mely keretében tobbek kozt
kiosztasra keriiltek a Youthpass tanusitvanyok,
megirasra Kkeriilt a szakmai program értékeld
Osszefoglaldja, lezarasra keriiltek az adminisztracios
tevékenységek, majd a fiatalok utra keltek, ki-Ki
sajat hazajaba és kezdetét vette a csere kovetkezd

allomasa, a projekt ismertetése, tarsadalmasitasa.

MEGVALOSULT PROGRAM KEPEKBEN
- AMI MEG KIMARADT...
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A  ,H-Union” Magyar Tarsadalom- és
Gazdasagfejlesztési Szovetség szeretné kifejezni
koszonetét az ERASMUS+ Programnak, hogy
tamogatasaval megvalosulhatott az ,,ZERGE - azaz,
a Zold Eréforrasokkal a Rentabilis Gazdasagért
Egyiittmiikodve” elnevezésli csereprogramunk.

Masodsorban  szeretnénk koszonetet ~mondani
partnerszervezeteinknek, az erdélyi SZMISZ-nek
(Szigeti Magyar Ifjusagi Szervezet) a felvidéki Cool
Klub  szervezet résztvevOinek, valamint a
csehorszagi Kazinczy Ferenc Diakklub tagjainak és
onkénteseinek (KAFEDIK), hogy a csere egész ideje
alatt aktivan, teljes figyelemmel egyiittmiikodve
vettek részt a programokon, ¢és megtiszteltek

benniinket.

Nem utolsésorban szeretnénk kifejezni
koszonetiinket a H-Union Szdvetség minden
segitdjének és mindazoknak, akik valamilyen modon
hozzajarultak a csereprogram sikerességéhez, és
hogy elképzeléseink megvalosulhassanak.
Ko6szonjiik az Achilles Parknak a remek szallast és a
finom ételeket, végiil koszondm a munkat és a
tarsadalmasitdsban valdé aktiv részvételt Léhi

Adamnak, a csere elsdszamu fényképészének.

Bizunk benne, hogy a
jovoben is talalkozunk még!



In Hungary — such as throughout Europe — ,,Green
Market” instead of ,,Black Market” is gaining on
more and more. But only a few people know what it
means in reality. Within the framework of this
projekt we are trying to result a change of attitude, to
spread alternative energy sources, as well as
opportunities for the development of a greener
economical unit.

In our long-term goals comes up the spreading of this
formed, matured attitude in similar programmes,
conferences, which affects all age groups and social
strata, as well as the motivation to encourage young
people to green their area.

The exchange took place in County Gyor-Moson-
Sopron in the winter of 2016, between 29 January
and 7 February, where 48 people participated. We

gave roughly a day for the arrival from the ten-day
programme, so the actual programs started on the
first day early in the afternoon and lasted till the last
day’s late afternoon. The most important element of
the project was to attract attention, to raise young
people's awareness and oper their eyes to the use of
renewable and alternative energy resources, to the
importance of our resources and the possible steps of
the development of a green economy, as well as the
indispensability of cooperation.

The main motto of our projekt is:

,,Our purpose is to work together for a population, a
region to be able to initiate, maintain and conduct
activities that improve their own situation and create
more opportunities for themselves to determine their
own economic well-being.” /Gary B. Hansen)



A SZERVEZET NEVE:

,H-UNION” MAGYAR TARSADALOM-
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H-UNION SZOVETSEG

SZEKHELY:
3300 EGER, FAISKOLA UT 12/B 11./6

SZERVEZET FORMAJA: EGYESULET

NYILVANTARTASI SZAM:
10-02-0001436

ADOSZAM: 18584192-1-10
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WWW.HUNION.HU

E-MAIL CIM:
INFO@HUNION.HU

A SZERVEZET ELNOKE:
NAGY GABOR

. Ez a projekt az Europai Bizottsag tdmogatasaval
valosult meg. A projekt tartalma nem feltétleniil
tiikr6zi az Eurdpai Bizottsag vagy a Magyar Nemzeti
Iroda véleményét, mely intézmények felelossége a
projektre nem terjed ki.”

-



