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A megvalésult projektet az Eurdpai Unié tdmogatta,
az Erasmus + programon keresztiil.

LASSAN DE BIZTOSAN

2017. szeptemberében keriilt megrendezésre az Erasmus+ dltal tdmogatott
Lassan de biztosan nevli 10 napos ifjisdgi cserénk, melynek helyszine az Eger
melletti Felstdrkdny szélén taldlhaté Park Hotel Téltos volt. A projekten hirom
szervezetet flataljai, a hdzigazda H-Union Szévetség, a Zold Nap Egyesiilet
(Romdnia), és a Locator Egyesiilet (Szerbia) fiataljai vettek részt. Projektiink
els8dleges célja a fiatalok 4ltal megfogalmazott DIY mozgalomhoz minél tobb
low-tech villalkozds és szocidlis szovetkezet tapasztalatdnak bemutatdsa 4ltali
kompetencia-, és attit@idfejlesztése volt. A low-tech a helyi problémdkra helyi
erdforrdsokon és tuddson alapulé fenntarthaté technolégiai megolddsokar taldlt,
melynek szdmos j6 példdjaval megismerkedhettek a projekten résztvevd fiatalok.
Misodlagos célunk, hogy a résztvevd fiatalsdg kizelebb érezze magihoz a forprofit
és nonprofit vallalkozdsokat, képessé vdljon szakmai szemmel viszonyulni a
témakorhéz, ndvekedjen a véllalkozd szellemisége, és akdr 6nédlldan is képes legyen
elinditani és sikerre vinni egy sajdt vallalkozdst. Harmadlagos célunk a kozdsség
dltal vezérelt munkaformdk megismerésével tenni a tdrsadalmi-, és kérnyezeti
fenntarthatésdgére, hiszen a zold gazdasdg névelése nem csak helyi, hanem
nemzeti, nemzetkozi és globdlis emberi érdek is, mely népszerisitéséhez ifjasdgi

cserénkkel is hozzdjérulhactunk.




Erasmus+

Az Erasmus + Program az Eurépai Uni6 2014-2020 kozott futé oktatdsi, képzési,
ifjasdgpolitikai programja, mely kiegésziil a sporttal is. Hat kordbbi EU-s
tdmogatdsi programot integrdl egy komplex rendszerben, hozzdjirulva ezzel a
tdmogatott dgazatok kozotti egyiittmiikodés erdsddéhez. A hét éves futamidejil
program jelenleg 14,7 millidrd eurds koltségvetéssel gazdilkodik, melybdl
minden célkitlizést tdmogatnak. A leegyszerisitett finanszirozdsi szabdlyoknak
készonhetden konnyebben pdlydzhatnak a célcsoportok, igy kozel 4 millié
eurdpai polgdr juthat timogatdshoz. Az ifjisdgi szakmdnak a teljes keret kozel
10%-a elérhetd, ami mintegy 500.000 fiatal pdlydzé tdmogatdsdt teszi lehetévé.
Az Erasmus + hdrom f8 célkittizést szolgdl, tdmogatdst nyujt; - az egyének
kiilfoldi tanuldsi lehetdségéhez az EU-n beliil és kiviil, - oktatdsi intézmények
Jifjusdgi szervezetek, vdllalkozdsok, helyi és regiondlis koézintézmények és
nonprofit civil szervezetek (NGO-k) kozotti partnerségekhez, - az oktatds, képzés
és ifjusdgi szakma korszerlsitését szolgdld, innovdciét valamint a véllalkozd
szellemet és a foglalkoztathatdsdgot osztonzd reformokhoz. Az Erasmus +
program a munkaer8hidny és a munkanélkiiliség egymdsnak ellentmondo,
mégis dsszekapesolddd problémdjdnak orvosldsdn igyekszik segiteni azzal, hogy
tanuldsi, képzési és tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit a résztvevéknek.
Ezzel pdrhuzamosan javitja az eurdpai oktatdsi, szakképzési és ifjusdgtdmogatdsi
rendszer mindségét is,el8segitve az oktatdsi szakemberek és ifji munkavallalok
szakmai fejlédését, valamint az oktatds és a munka viliga kozocti szorosabb
egylittm(ikodést. Magyarorszdgon az Erasmus + program oktatdsi és képzési
fejezetét a Tempus Kozalapitvany koordindlja, az NCSSZI Erasmus + Ifjisdgi
Programiroda pedig az ifjusdgi fejezet nemzeti iroddja. Az Erasmus + hdrom

palydzati kategéridban lehet pdlydzni: - Egyéni mobilitds (KA1), - Innovaciét és
bevélt gyakorlatok megosztdsdt célzd egyilittmikodések (KA2), - Szakpolitikai
reformok tdmogatdsa (KA3). A KA1 — Egyéni mobilitds kategéridn beliil hirom
tevékenységre nyujthaté be palydzat: - Ifjisdgi szakemberek mobilitdsa, - Eurdpai
Onkéntes Szolgdlat, - Nemzetkozi ifjisdgi cserék. Az ,Ifjisdgi szakemberek
mobilitdsa” keretében szemindriumok, képzések, partnerkeresd tevékenységek,
tanulmdnyutak keriilnek tdmogatdsra. A tanulmdnyi céld mobilitds fejleszti a
résztvevdk készségeit, személyiségiiket és noveli az esélyeiket a munkaerdpiacon, a
projektek pedig elésegitik a nemzetkozi mobilitdst. Célja a nem-formdlis tanuldson
keresztiil a fiatalok kompetencia- és készség-fejlesztése; a fiatalok demokratikus
részvétele; az ifjisdgi munka mindségfejlesztése, valamint a hdtrdnyos helyzetl
fiatalok elérése. Az, Eurépai Onkéntes Szolgalat” a 17-30 év kozotti fiatalok szaméara
teszi lehetdvé, hogy teljes id8s 6nkéntes szolgdlatban vegyenek részt az Eurdpai
Unié tagorszdgaiban és azokon kiviil (maximum 12 hénap). A ,NEMZETKOZI
IFJUSAGI CSEREK” kiilonbozé orszagokbél érkezd fiatalok csoportjainak
teremtencek lehetéséget a taldlkozdsra és az egymdstdl vald tanuldsra. A fiatalok
egyiitt valdsitjdk meg a programot, amit az ifjisdgi csere eldtt kdzdsen dolgoznak
ki. A csere lehetSséget nyujt 4j kuledrdk, szokdsok, életmddok megismerésére,
lehet6vé teszi a résztvev8k kompetencidjinak, szolidaritdsdnak és demokratikus
értékrendjének fejlesztését. A csere lehet két, vagy tobboldaly, kiilénbozd eu-s
és azon kiviili orszdgok egyiittmikodésével,mely az egyik résztvevd orszdgban
valésul meg. — a projekt id6tartama: 3-24 hénap - a tevékenység id6tartama 5-24
nap -a résztvevlk szdma: 16-60 f§ - a résztvev8k korosztdlya: 13-30 év.




RESITVEVO STERVEZETEK

H-Union Tirsadalom - és Gazdasdgfejleszt8 Szovetség

A szdvetség nyolc non-profit szervezet egyiittmikodésével jott létre
m 2006-ban, azéta tevékenykedik kozhaszni szervezetként. Az egye-

siilet céljai kozt szerepel tébbek kozott; a nevelés és oktatds, a ké-

pességfejlesztés, valamint az ismeretterjesztés, a természetvédelem,
az 4llatvédelem, a kérnyezetvédelem, valamint a kulturdlis 6rokség megdvdsa,
hitrdnyos helyzetl rétegek tdrsadalmi esélyegyenl8ségének, képzésének, foglal-
koztatdsdnak elésegitése, a fenntarthatésdg, valamint a megtjulé energiaforrdsok
népszerlisitése. A szovetség egyik dtfogd célja, hogy az adott régidban él8k, didkok,
helyi fiatalok egészséges testi- lelki fejlédését figyelembe véve megismertesse velitk
az egészséges életmdd, a természeti és humdn értékeink fenntarthatésdgdnak fon-
tossdgdt, bemutassa a tdrsadalom és a kérnyezet harmonikus viszonydt, tudatositsa
és megszildrditsa a fogyaszt6i magatartdsmintdkat, hogy minél szélesebb korben
tudjon tenni kdrnyezetiink megévdsdére. A szervezet céljai kozt szerepel, hogy mi-
nél t6bb és minél szélesebb témakérben valdsitson meg projekteket, folyamatosan
bdvitse kapcsolati hélézatdt, novelje érdekérvényesitd képességét, melyek elérése
érdekében tobbek kozt; elméleti és gyakorlati oktatdst, a tevékenységihez kap-
csoldédé rendezvényeket szervez, ismeretterjesztd kiadvdnyokat készit és konkrée
fizikai projekteket valésitanak meg - f8ként civil szervezeteknek kiirt - pédlydzati
forrdsbdl.

Z6ld Nap Egyesiilet

Kérnyezetvédelmi, szakmai-tudomdnyos szervezet, amely 2009 nyardn jott lécre.
Kiilonboz8ségiink tudatdban szdvetkeztiink egy valldstdl, politikai nézettdl fiig-
getlen cél érdekében, egy harcban, amit mindnydjan, kdzosen kell, megvivjunk.
Nincs aldrendelve semmilyen mds jogi személynek, mikodése demokratikus el-
vek alapjdn toreénik. Az egyesiilet célja kdrnyezettudatos gondolkodds terjesztése.
Annak tudatositdsa a hdromszéki tdrsadalomban, hogy az 6koldgiai és a tdrsadal-
mi problémék kolcsonhatdsban dllnak egymdssal. Annak hangstlyozdsa, hogy az
okolégiai értékek védelme nem csak a hagyomdnyos kirnyezetvédelemmel, hanem
a tdrsadalmi berendezkedéssel is kapcsolatban 4ll. A hdromszéki civil éntudat épi-
tése. Annak tudatositdsa a székelyfoldi tdrsadalomban, hogy a civil szervezetek

szemlélet- és tdrsadalomformdld erejiikbdl kovetkez8en sokat tehetnek az oko-
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l6giai-tdrsadalmi problémdk megolddsa érdekében. Megvalésitott programjaink
kozote szerepel tobb olajgytjiési akcid, kerékpdreardk, futdversenyek, kdrnyezet-
védelmi el6addsok, facsemeték iiltetése, j6tékonysdgi koncertek szervezése, egy tel-
jes egészében kozdsségi munkdval épitett jétsz6eér, helyi termékeket népszertisitd
rekldmfilm, 6nkéntes véraddsi kampdny, esszé, és rajzpdlydzatok.

Locator Kérnyezetvédd Egyesiilet

A Locator Kérnyezetvéd8 Egyesiilet 2004 decemberében
alakult Zentdn. Elsdsorban kérnyezetvédelmi akcidkkal
atﬂr_'_ hivtuk fel a kdzdsség figyelmét, amely akcidk keretein be-
liil nagyban hozzdjérultunk vérosunk, Zenta &sszképének
javitdsdhoz és a kérnyezettudatos gondolkodds elterjeszté-
séhez. Akcidink koziil néhdny: szdmos véroskép szépitési akeid (falakat csufitd
plakdtok eltdvolitdsa, hulladékgy(jtés), folyamatos tevékenység a helyi kérhdz
gyermekosztdlydn, ahol a beteg gyermekeket szérakoztatunk, tanftunk, évi 3 alka-
lommal szervezett ifjisdgi véraddsi akcidk, rendszeres parlagfi irtdsi akcidk, ame-
lyeket mds civil egyesiiletekkel kdzdsen viteleztiink ki, kozvélemény kutatds Zenta
kozség polgdrai legaktudlisabb kérdései és a problémdival kapcsolatban, Zenta
véros hirdetdtdbldkkal torténd felszerelése és a mitianyagpalack- (PET) gy(jtési
akei6 szervezése és lebonyolitdsa. Tevékenységiink hatdsdra keriiltek hirdetdoszlo-
pok a kdzség koztereire és indult meg a szervezett mllanyagpalack gydjiés az 8sszes
iskola és 6voda teriiletén. Az Egyesiilet emelet aktivan részt vesz minden zoldte-
riilet telepitési, rendezési és karbantartasi akcioban. Igy pl. a Tisztitsuk meg Szer-
bidt! kezdeményezés elinditéja volt Zentdn, a Tiszapart-Alvég Helyi kozosséggel
rendszeres faiiltetési akcidkat bonyolit le és segit a zoldteriilet karbantartdsdban.
2012-ben a zentai Bavdrklubbal kézésen megtisztitottuk a Tisza egy szakaszdt a
véros alatt és ugyanebben az évben nagy nylon zacské bevaledsi akei6 szerveztiink,
ahol 12,000 zacskét cseréleiink el vdszon tdskdra. Emellect kerékpdreardkat szer-
veziink a fiataloknak és részt vesziink az ifjusdgi rendezvényeken, hogy minél t6bb
kozép- és féiskoldssal illetve egyetemistdval vehessiik fel a kapcsolatot, hassunk
rdjuk, befolydsoljuk a gondolkoddsukat, hogy kérnyezettudatosan cselekedjenek.
Egyesiiletiink a munkdja elismeréseként 2009-ben Zenta Polgdrmesteri K&szond
oklevelét kapta. 2010-ben pedig a Voroskereszt emlékplakettjét az dltalunk szerve-
zett sikeres és rendszeres véraddsi akcidkért.
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Mir az ifjisdgi csere el6készitd fézisa is lehetdséget nydjtott egy jol strukeurdle

munkafolyamat megvaldsitdsdhoz. A bevont szakemberek és kortdrs segitdk szak-
szer(ien, hozzdért8en foglalkoztak az ifjisdgi csere idtartama eldte, alatt és utdn a
résztvevd fiatalokkal. Az egyes feladatok és programok a szerepvallaldsra fokuszéle
(a kérnyezetvédelemben els8sorban), valamint a sokszinliségbdl eredd nehézségek
kikiiszobolésére, lekiizdésére, igy egyfajta sikerélményt tapasztaltak meg a részt-
vevlk. Az interkulturdlis kézeg kivdld lehetdséget teremtett az eltéré gondolko-
disméd és viselkedésformdakkal valé konfrontialéddsra; a fiataloknak a feladatok
megolddsa kozben kellett megtaldlni a kozos, hatékony munka kulcsdt, amely a

sikeres egytittmikodés zdloga egyben.

DY
SGE



N

A tevékenység sordn elvégzett feladatok a kulcskompetencidk minél szélesebb ko-
rére terjedd fejlesztésére irdnyultak; a részevevik készségei gyarapodtak, bdviiltek.
A jegyzetfiizetek hasznos eszkozként szolgdltak a felismert kulcskompetencidk
skdldjanak lefrdsdra, ami most, az ifjisdgi csere befejezését kovetden is barmikor
fellapozhatdak, felfrissitve a programok sordn szerzett tapasztalatokat. A 3 szerve-
zet kozosen készitette el a Youthpass- tanisitvanyokat, amelyeket minden résztve-

v megkapott, igy az egyéni fejlddés mérfoldkovei hossza tdvon elérhetdvé vdlak.

A projekt a kornyezetvédelem (részben interkulturalitds, eurépai polgdrsdg, LLL)
témakorére dsszpontositott, igy tobb kompetencia egyidejii fejlddése valdsult meg.
El8térbe keriiltek a vdllalkozdi és technoldgiai kompetencidk, a személykozi, inter-
kulturdlis és szocidlis kompetencidk, valamint a kulturélis kompetencidk.

Fontos megemliteni a fiatalok kozott kialakuld, hatdrokat 4tivel§ kapcsolatok ki-

alakitdsdt is, melyek tovdbbi hasonlé kezdeményezések kiindulépontjdt jelenthe-
tik. Emellett olyan technikdkkal ismerkedhettek meg, amivel képesek sajét hob-
bijukat vdllalkozdssd fejleszteni, vagy olyan tevékenységbe tudnak belekezdeni,
aminek a Low-tech médszer az eredete.

A szervezetek szempontjdbdl az 4j, hatdron 4tiveld kapcsolatok kiépitése jelentds
fejlédésként értelmezhetd. A partnerkapcsolatok interkulturdlis jellege 4j perspek-
tivakat nyitott az eurdpai egyiittmiikddés magasabb szintjein is. Az ifjdsdgi csere
4ltal olyan dnkéntes gdrddval rendelkeznek, mely a kompetenciafejlesztés 4lral ké-
pes a helyi szinten tdl ivel8 tevékenység sorozatot tenni low-tech és kézmiives-tjra-
haszndlds témdkban. A sikeresen megvaldsult kozos ifjasdgi kezdeményezés j6 ala-
pot nyujt a hosszti tdvt tdbboldalt partnerségek elmélyitéséhez, és a késébbiekben
egy felmeriild j6 otlet dleal, j pdlydzati projekt kozos megvalésitdsihoz.
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Multi-COOL-11:

a kozds hobbik, tulajdonsigok alapjdn alakitottak a fiatalok csoportokat, kozos
érdeklddési pontok alapjin hozzdjuk leginkabb ill§ vdllalkozdsokat terveztek. A

feladat sordn elétérbe keriilt a konfliktuskezelés, a kozds dlldspontok kialakitdsa.

Allampolgari licit:

minden fiatal jdtékpénzzel vésdrolhatott kiilonbszd dllampolgdri témdkat, cime-
ket. A jaték sordn kideriilt, melyek a legértékesebbek a fiatalok szdmdra, melyre licital-
tak a legtobben, melyik kelt el a legdrigdbban. A fézés, az 6nkéntesség, és a kornye-

zetvédelem bizonyult a legnépszer(ibbnek, a véllalkozdsi értékeket hdttérbe szoritva.

Mend iskaly

Bdrmilyen

diploms

o i
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Fozni mindig
J0t és finomat



(sakragenerator Dobkor- kozos esti dobolas

Egri portya:

négy csapatra osztva, az elére elkészitett térképpel és gps segitségével fedeziék fel a
fiatalok a vérost, valamint annak low-tech véllalkozdsait. A csapatok fotékkal szi-
nesitett prezentdcidt tartottak a megismert vallalkozdsokrdl, Eger nevezetességirdl.

Low-tech vallalkozas tervezése:

Csoportokra érdekl8désiik alapjdn szétosztott fiatalok szdmukra érdekes, megtijuld ener-
giaforrdssal elldtott vdllalkozdst terveztek, mely feladat versenyhelyzetet is teremtett, hiszen
a zslri a tobbi csapat volt. A nap gydztese a Maki kézmlives lekvdr lett, megelézve tdbbek
kézott az Elet a komposztban hatdrok nélkiil komposztiizemet.




Civil egyesiilet tervezeése:

A fiatalok els§ feladatként sajét szervezeteiket tervezték djra: mitdl lenne sike-
resebb egyesiiletiink, hogyan érhetnének el t6bb fiatalt, snkéntest. Ezutdn sajdt
egyesiiletet terveztek csoportokban, a zstiri szerepét itt is a tobbi csapat tdltdtte be.
A gy6ztes a Csigahdz Egyesiilet — mdka és kacagds egytite - lett.

A llﬂslvaii Gﬂlﬂahalbaﬂ ismerkedhettek a fiatalok gydgytedkkal és

gydgynodvényekkel, kzosen siichettek buktdk fatiizelésti kemencében.

Mészaros Akos mesélt szolomag olaj iizemérol,
termekeibol kostolot is kaptunk










