Aktiv Polgdrok - Passziv Otthonok

Active Citizens — Passive Homes

"H-Union” Magyar Tarsadalom- és
Gazdasdagfejlesztési Szovetség




@y

NEMZETI CSALAD- ES
SZOCIALPOLITIKAI INTEZET
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Az egri székhely( ,H-Union” Magyar Tarsadalom-
és Gazdasagfejlesztési Szbvetség tdbb éve aktiv
részese a helyi civil életnek és szervez kilonb6z6
jellegl programokat, tébbek kdzt Ugynevezett
csereprogramokat az ifjuség részére, az Erasmus+
program keretén belll. Az egyesUlet tobb témdat
érintéen tevékenykedik, azonban mozgalmai
kézUl kiemelheték a z0ld eszmék
megismertetéséért és népszerUsitésért fogana-
tositottak. A szervezet mdr kordbban is aktiv
szerepet vdllalt a megujuld és alternativ
energiaforrdsok, valamint a  z6ldgazdasdag
eszméjének népszerUsitésében, jelen projekije is
ezen témakoérben valdsult meg, mégpedig a
mult évben megvaldsitott, ZERGE cimU projekt

utdédjaként, ahol a nagyrészt ugyanazon

résztvevék, a mdr kordbban elsajdtitott, megujuld
energidval kapcsolatos ismereteiket bévithették
ki. A fogaddszervezet képviseldi kordbbi ifjUsdgi
cseréken  ismerték meg a  lehetséges
egyUttmikddé partnerszervezeteket, melybdl - a
kdz6s irdnyvonalnak kdszénhetéen — a KAFEDIK és
a CoolClub &nkénteseivel, mdr a ZERGE projekt
kapcsdn volt lehetéségUnk szorosabb
egyUttmUkddésre.

A kordbbiakhoz hasonléan, ez a kiadvdny és
egyéb médiamegjelenéseink azért késziltek,
hogy tébb nyelven, a hazai mellett, nemzetkdzi
szinterekre 1épjen a projekt és a lehetd legtdbb
emberhez eljussanak az itt szerzett
kompetencidk, elméleti és tapasztalati tudds,

valamint ezdltal béviljon kapcsolati halonk.




Short summary of the exchange

In the spring of 2017, between 10 March and 19
March, a youth exchange program called Active
Citizens - Passive Homes was organized by the
H-Union in the spring of 2017, just a few kilometers
from Eger, at the foot of the BUkki National Park,
at which four young people represented their

countries.

12 young people participated in the youth
exchange program for a total of 48 people,
representfing both our organization and partner
organizations; 40 young people with 2 facilitators
per group. The Klebelsberg Kuno College from
Romania, the Kazinczy Ferenc Student Circle
(KAFEDIK) from the Czech Republic, and from
Slovakia the Cool Club, aftended by young,
opened to development and often motivated
young people who were interested in organizing
cultural and other programs in disadvantaged
non-formal education.

In the framework of the Erasmus + Mobility Project
KAT - in English: Active Citizens - Passive Homes -
young people participated in interactive
programs, similar to the previous ones, in the

course of round table discussions, small and large




focus group workshops and so-called good-

practice their professional knowledge,
experience, their network of contacts and their
communication, language, digital and other key
competences were improved.

Every day of the Mobility Project was built around
a theme, framing structures for both the training
day and the exchange as a whole. Young
people started each day with body and brain
confrol tasks, followed by theorefical, and
occasionally practical education as well,
followed by a reflection, and after the reflection
interesting cultural programs full with playfullness
helped to get closer to each other and work
together. The "training" was an integral part of
the assessment and feedback, as well as the

management of the blog and the learning diary,

which was partially performed as an individual,
partly group event.

The first day described the rules, the goals of the
project and the fasks of the week, but we got to
know each other and got acquainted with the
organizations, foo. We organized different
interactive games to young people helping them
tfo collect new friends, future partners or friends.
The second and third days were full of knowledge
of the Erasmus + program and the principles,
concepts and goals of the European Union,
including the importance of active citizenship
and the principles of democracy, and we
became acquainted with the types and the
importance of in-and-non-formal training.

Our main purpose was to contribute to the

development of young people's intercultural




awareness and to strengthen their motivation in
volunteering, for which several different
community-building tasks and cultural programs
were implemented. The purpose of the program
was to enable young people to master key
learning methods, acquire skills, ensure self-
esteem, motivate young people and build
communities; Getting to know each other and
accepfing them, so that many community
building tasks and intercultural programs will be
implemented. During the implementation of the
project, we give participants the opportunity to
share their opinions and ideas with each other so
that they can become a community of
supporters and, alongside acquiring  skills,
enriching life experiences and friendships.

On the fourth day of the exchange, the first "real”

thematic day took place. On the 4-9 days of the
exchange were organized the professional
fraining, centered on renewable energy sources,
green economy, and sustainable and green
architecture; self-supporting, passive and active
houses were standing.

During the exchange, young people shared their
knowledge, opinions, ideas, and targeted tasks,
gained specific knowledge of renewable
energies and green approaches, and acquired
skills that would enable them to exploit their
potential, mofivate others and generate local
initiatives. It is negligible that young people are
enriched with diverse experiences, new
acquaintances and supportive communities,
making their individual existence even more

colorful.




A csere rovid osszefoglaloja
Az egri  székhely( H-Union  Szbvetség
szervezésében 2017 tavaszdn, mdrcius 10 és
mdrcius 19. koz6tt, Egertdl alig néhdny km-re, a
BUkki Nemzeti Park felsétdrkényi Idbdndl,
megrendezésre kerUlt az Aktiv Polgdrok - Passziv
Otthonok cimmel futd ifjusdgi csereprogram,
melyen 4 szervezet fiataljai képviselték az adoftt
orszdgot. Mind szervezetink, mind partner-
szervezeteink képviseletében 12 {6 vett részt az
ifjlUsdgi csereprogramon, Gsszesen 48 f&; 40 6
fiatal, csoportonként 2 6 facillitdtor kiséretében.
Romdnidbdl a Klebelsberg Kuno Szakkollégium,
Csehorszagbdél a Kazinczy Ferenc  Didkkor
(KAFEDIK), mig Szlovdkidbdl a Cool Club
szervezettdl érkeztek a hdatrdnyos helyzetd,

nemformdlis képzések irant érdekl6dd, kulturdlis

és egyéb programok szervezésében gyakorta
résztvevd, fejlédésre nyitott és motivdlt fiatalok.
Az angolul Active Citizens - Passive Homes cimet
visel§ KAl-es Erasmus+ mobilitds projekt keretén
belll, a fiatalok  nem-formdlis és informdlis
tanuldsi mddszereket alkalmazva - interaktiv,
tébbnyelvi |, feladatokban™ vettek részt, a
kordbbi cserékhez hasonléan  kerekasztal-
beszélgetések, kis- és nagy, valamint fokusz-
csoportos mUhelymunkdk, interaktiv eléaddsok,
vetélkedd jellegU jatékok, vitafoglalkozdsok és
ugynevezett jé-gyakorlat Idtogatdsok sordn
bévitették

tapasztalataikat, kapcsolati hdldjukat, valamint

»szakmai” ismereteiket,
kulcskompetencidikat, melyek k&zUl kiemelendd

a kommunik&cids készségeik, nyelvi




kompetencidik, idegennyelvi (angol, romdan,
cseh, szlovdk) ismereteik és nyelvhelyességik,
tovabbd digitdlis készségeik fejlédése.

A mobilitdsi projekt minden napjat egy-egy téma
koré épitettlk, Un. keretes szerkezetet adva mind
az adoft képzési napnak, mind a csere
egészének. A fiatalok minden napot test és
agykontroll  feladatokkal inditottak, amelyet
elméleti, majd esetenként gyakorlati ,,oktatds”
kdvetett, a nap végi reflexiét kdvetdben pedig
kulturdlis és jatékos programok sordn kerGltek
kdzelebb egymdshoz és a kdzds munkdhoz. A
wképzés" szerves részét képezte az értékelés és a
visszacsatolds, valamint a blog és a tanuldsi
napld vezetése, mely részben egyénileg, részben

csoportos eseményként valdsult meg.

Az elsé nap ismertetésre kerUltek a szabdlyok, a
projekt céljai, valamint a ,,hét” feladatai, de sort
keritettUnk egymds, valamint a szervezetek
megismerésére is kUldnbdz8 interaktiv és jatékos
feladatok sordn. A mdsodik- harmadik nap
féként az Erasmus+ program, valamint az Eurdpai
Unié elvei, koncepcidi, céliai megismerésével
teltek, kitértlnk tdébbek kdzt az EU energia- és
kérnyezetpolitikdjdra, az aktiv dllampolgdrsag,
valamint a nemzeti és az eurépai identitdstudat
jelentéségére, az eurdpai dllampolgdrok jogaira,
valamint  a demokrdcia elveinek és azok
érvényesitésérének fontossdgdra. Célunk volt,
hogy hozzdjdruljunk a fiatalok interkulturdlis
tudatossdgdnak fejlédéséhez, dnkéntességben

vald motivacidjuk erdsitéséhez, mely érdekében




tObb, kUlbNbdz6 kbzbsségépitdé feladat és
kulturdlis program kerGlt megvaldsitdsra.

A program  céliai  kdézt  szerepelt a
kulcsfontossdggal birdé a tanuldsi mddszerek
elsgjdtitdsa, a megfeleld dnértékelés biztositdsa,
a fiatalok motivdldsa, a kézdsségépités; egymds
megismerése és elfogaddsa, mely érdekében
szdmos kodzosségépitd feladat és interkulturdlis
program kerGl megvaldsitdsra. A projekt
megvaldsitdsa  sordn  a résztvevék szdmdra
lehetéséget biztositunk, hogy véleményiket,
elképzeléseiket megoszthassdk egymdssal, igy &k
is tdmogatd kdzdsséggé vdljanak és a készségek
elsgjdtitdsa mellett életre szold élményekkel és
bardtségokkal gazdagodhassanak.

A csere negyedik napjdn sor kerUlt az elsé ,igazi”

tematikus nap lefolytatdsdra. A csere 4-9. napjdn

zajlott  az Un. szakmai  képzés, melynek
kdzpontjdban a megujuld energiaforrdsok, a zéld
gazdasdg, valamint a fenntarthaté és zdld
épitészet; az dnfenntartd, passziv és aktiv hdzak
dlitak. Ezen napok alatt, az elméleti csoportos
mUhelymunkdkat a helyi - szakmai konzultécidval
egybekotott — j6 példdk megtekintése és az
aznapi szakszétdr elkészitése kdvette. Az ifjusdgi
csere szakmai ismereteinek elsajdtitdsara irdnyuld
napokat az értékalapu fejlesztési — azaz ABCD -
modszer megismerése és alkalmazdsdval, a
projektnapld zdrdsdval, valamint a Youthpass
tanusitvényok és Europass CV-k elkészitésével és
a csere egészére irdnyuld hatdsvizsgdlattal

zartuk.




A csere sordn a fiatalok ismereteik, véleményUk,
elképzeléseik megosztdsaval, valamint célzott
feladatok elvégzésével, egyrészt specifikus
ismeretekre tettek  szert a megujuld
energiaforrdsok és a zold szemléletmdd kapcsdn,
mdsrészt olyan készségeket sajdtitottak el, mellyel
képesek kiakndzni lehetéségeik, motivdini
mdsokat és helyi kezdeményezéseket generdini.
Nem elhanyagolhaté, hogy a fiatalok vdltozatos
élményekkel, Uj ismeretségekkel és tdmogatd
koz8sséggel gazdagodtak, még szinesebbé téve

egyéni létUket




US+

2014 - 2020 programme for Education,
Training, Youth, and Sport

A program az Eurépai Unidé 2014-2020 kozot futd
oktatdsi, képzési, ifjusagpolitikai programja, mely
kiegész0l a sporttal is. Hét kordbbi EU-s
tdmogatdsi programot integrdl egy komplex
rendszerben, hozzdjdrulva ezzel a tdmogatoft
dgazatok kozti egyUttmikddés erésddéséhez. A
hét éves futamidejl program 14,7 millidrd eurds
koltségvetéssel gazddlkodik, melybdl minden
célkitizést tdmogatnak. A leegyszerUsitett
finanszirozdsi szabdlyoknak kdszonhetben
kénnyen pdlydzhatnak a célcsoportok, igy kdzel

4 millié eurépai polgdr juthat tdmogatdshoz.

Az ifjusdgi szakmdnak a teljes keret kdzel 10%-a
elérheté, ami mintegy 500.000 fiatal pdlydzd

tdmogatdsdat teszi lehetéveé.

Az Erasmus+ hdrom f& célkitGzést szolgdl,

tdmogatdst nyujt;

>  az egyének kUlfoldi tanuldsi
lehetéségéhez az EU-n belUl és kival,
> oktatdsi intézmények, ifjusagi

szervezetek, vdllalkozdsok, helyi és regiondlis
kdzintézmények és nonprofit civil szervezetek
(NGO-k) kdzoti partnerségekhez,

> az oktatds, képzés és ifjisdgi szakma
korszerUsitését szolgdld innovdcidt, valamint a
vdllalkozd  szellemet és a  foglalkoztat-

hatdésagot &szténzé reformokhoz.




Az Erasmus+ program a munkaerdhidny és a
munkanélkiliség egymdsnak ellentmondd, mégis
Osszekapcsolddd  problémdjanak  orvosoldsdn
igyekszik segiteni azzal, hogy tanuldsi, képzési és
tapasztalatszerzési  lehetéséget  biztosit  a
résztvevéknek. Ezzel pdrhuzamosan javitia az
eurdpai oktatdsi, szakképzési és ifjusagtdmogatdsi
rendszer mindségét is, eldsegitve az oktatdsi
szakemberek és ifji munkavdllaldk szakmai
fejlédését, valamint az oktatds és a munka vildga
kdzotti szorosablb egyUttmUkddést.

Magyarorszdgon az Erasmus+ program oktatdsi és
képzési fejezetét a Tempus Kdzalapitvdny
koordindlja, az  NCSSZI

Programiroda pedig az ifjisdgi fejezet nemzeti

Erasmus+  Ifjusdgi

iroddja.

Az Erasmus+ hdrom pdlydzati kategdridban lehet

pdlydzni:

» Egyéni mobilitas (KAT),

> Innovdciét és bevdlt gyakorlatok megosztdsat
célzé egyUttmUkddések (KA2),

> Szakpolitikai reformok tdmogatdsa (KA3).

A KA1 — Egyéni mobilitds kategdridn belll hdrom
tevékenységre nyUjthatd be pdlydzat:

> Ifjusdgi szakemberek mobilitdsa

> Eurdpai Onkéntes Szolgdlat

> Nemzetkdz ifjusagi cserék




> Ifjusagi szakemberek mobilitdsa
Az ,Ifjusdgi szakemberek mobilitdsa” keretében
szemindriumok,

képzések, partnerkeresd

tevékenységek, tanulmdny-utak kerGlnek
tdmogatdsra. A tanulmdnyi céld mobilitds fejleszti
arésztvevdk készségeit, személyiségUket és ndveli
esélyeiket a munkaerépiacon, a projektek pedig
elésegitik a nemzetkdzi mobilitdst. Célja a nem-
formdlis  tanuldson  keresztGl a  fiatalok
kompetencia- és készség-fejlesztése; a fiatalok
demokratikus részvétele; az ifjUsdgi munka
valamint @

min&ségfejlesztése, hdatrdnyos

helyzet( fiatalok elérése.

> Eurépai Onkéntes Szolgdlat

Az ,Eurdpai Onkéntes Szolgdlat” a 17-30 év
kozoti fiatalok sz&dmdra teszi lehetédvé, hogy teljes
id6és onkéntes szolgdlatban vegyenek részt az
Eurdpai Unid tagorszdgaiban és azokon kivUl

(maximum 12 hénap).

> Nemzetkézi ifjUsagi cserék

A ,Nemzetkozi fifjisagi  cserék”  kUldnb6z6
orszdgokbdl  érkezé fiatalok  csoportjainak
egymdstdl vald tanuldsra. A fiatalok egyUtt
valdsitjidk meg a programot, amit az ifjuségi csere
elbétt kozdsen dolgoznak ki. A csere lehetéséget
nyUjt 0]  kultdrdk,  szokdsok,  életmddok
megismerésére, lehetévé teszi a résztvevdk
kompetencidinak, szolidaritdsdnak és

demokratikus értékrendjének fejlesztését.




A csere lehet két-, vagy tébboldall, kildnbdzd
eurdpai  unids és azon kivlli  orszdgok
egyuttmikodésével, mely az egyik résztvevd

orszagban valdsul meg.

a projekt idétartama: 3 - 24 hénap
a tevékenység idétartama: 5-21 nap

a résztvevék szdma: 16-60 6

YV V V V

a résztvevék korosztdlya: 13-30 év

A projekt célja

Jelen projekt a ZERGE névszét viseld mobilitds

projekt utdédjaként  valdsult meg. Az
elédprojekthez hasonldan, a csere dtfogd célja
az Erasmus+ illetve a zéld eszme ismertetése,
eddig elsajdtitott ismeretek specifikus (épitészeti
jellegl) bévitése, a mozgalom terjesztése a
lehetd legtdbb kdzegben.

A program kdzvetlen célja, hogy a résztvevd
fiatalok  4&tadjdk

egymdsnak  tuddsukat,

tapasztalataikat a ,,zéld” témdval (megujuld,

alternativ energia, energiahatékonysdg,
kérnyezettudat, fenntarthatd  épitészet)
kapcsolatban, nem formdlis  moddszerek

haszndlatdval Ujabb ismeretekre és gyakorlati
tuddsra tegyenek szert a téma kapcsdn,
elsajdtitsdk a helyes értékrendet, majd ismereteik,




készségeik  bdévilésének,  Ondlidsdguk  és
hozzddlldsuk fejlédésének kdszonhetben részt
vegyenek a projekt céljainak és eredményeinek
tovdbbvitelében.

A kUldnbdz6 szintereken megvaldsuld célok kdzt
szerepel egyrészt az egyén - résztvevd fiatalok -
belsé motivdcid és kezdeményezdkészségének
ndvelése kapcsdn szlleté U) egyittmUkddések
|étrejottének  megalapozdsa, mdsrészt a
megujuld, illetve alternativ energidt hasznositd
hdztartdsok, vdllalkozdsok, gazdasdgi-, terlleti
egységek, aktiv és passziv energiahdztartdsy
épulletek szdmdnak ndvekedése.

A projekt hosszUtdvon megmutatkozd
eredményeként a résztvevék és az dltaluk elért
hangsulyt  forditanak

egyének  nagyobb

énmaguk és kdérnyezetUk energiahaszndlatdra, a

csere alatt szerzett ismereteik alkalmazdsdval,
képesek feltérképezni lehetéségeiket kiakndzva
a helyi potencidlokat mind egyéni, mind
kozOsségi szintereken, részt vesznek a projekt
tarsadalmasitdsdban, mely révén noévelik a

projekt

multiplikéld

hatdsat.
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A pdlydazo / H-Union / szovetség
A H-Union

Gazdasagfejlesztési Szévetség nyolc non-profit

Magyar Tarsadalom- és
szervezet egyUttmikddésével jott 1étre 2006-ban,
azéta tevékenykedik kdzhaszni szervezetként.

Az egyesulet céliai kozt szerepel tdbbek kdzott;

> anevelés és oktatds, a képességfejlesztés,
valamint az ismeretterjesztés,

» a természetvédelem, az dllatvédelem, a
koérnyezetvédelem, valamint a kulturdlis
orokség megdvdsa,

>  hatrdnyos helyzety rétegek tarsadalmi
esélyegyenléségének, képzésének,

foglalkoztatdsdnak elésegitése,
> a fenntarthatdésdg, valamint a megujuld
energiaforrdsok népszerUsitése.

A szbvetség egyik dtfogd célia, hogy az adott

régidban élék, didkok, helyi fiatalok egészséges

testi-  lelki  fejlédését  figyelembe  véve

megismertesse vellk az egészséges életmdd, a

természeti  és humdn  értékeink fenntart-

bemutassa  a

hatésdgdnak  fontossdgdt,

tarsadalom és a kdérnyezet harmonikus viszonydat,




tudatositsa  és megszildrditsa  a  fogyasztdi
magatartdsmintdkat, hogy minél szélesebb
kérben tudjon tenni kérnyezetink megdvdasdért.
A szervezet céljai kdzt szerepel, hogy minél tébb
és minél szélesebb témakdrben valdsitson meg
projekteket, folyamatosan bdvitse kapcsolati
hdldzatdt, ndvelie érdekérvényesitd képességét,
melyek elérése érdekében tobbek kozt; elméleti
és gyakorlati oktatdst, a tevékenységihez
kapcsolédd rendezvényeket szervez,
ismeretterjeszté kiadvdanyokat készit és konkrét
fizikai projekteket valdsitanak meg - féként civil

szervezeteknek kiirt - pdlydzati forrdsbdl.

Pariner szervezeteink:
Asociata  Klebelsberg Kuno, CoolClub  Slovakia,

Kazinczy Ferenc Didkklub

Asociafia Klebelsberg Kuno

A Klebelsberg Kuno Szakkollégium 2009 végén
jott 1étre a Partiumi Ifjusdgért és Hallgatokért
EgyesUlet (PIHE) kezdeményezésére.

A szervezet célja tdbbek kozdt, hogy
lehetéséget teremtsen a felséoktatdsban tanuldk
szidmdra a  munkaeré-piaci  elhelyezkedésik
lehetéségeinek kibdvitésére és a versenyképes
ismeretek és készségek elsajatitdsdra, tovdbbd,
hogy hozzdjdrulion egy nyitott, gazdasdgi,
tarsadalmi, szocidlis és valldsi kildnbségekbdl
eredd problémdkra érzékeny, O&sszetartd és
fenntarthatd kdzésségi format.

A szervezet fontosnak tartja bevonni az ifjusdgot
a Romdn Kormdny dltal meghirdetett és a
Romdnia uniés csatlakozdsdval |étrejott  Uf

lehetéségekbe: mint a nemzetkdzi ifjusagi cserék




KLEBELSBERG KUNO
SZAKKOLLEGIUM

és Onkéntes szerepvdllaldsok, nemzetkdzi
képzések, konferencidk, kulturdlis aktivitdsokba
vald bekapcsolddds, melyrdl kelld informdciot
nyujt az érintettek szdmdra. FS célkitizéseik:
> partnerkapcsolatok  megalakitdsa  és
fenntartdsa hasonld célu egyesiletekkel
> eurdpai ifjusagi csereprogramok
szervezése, fiatalok kikUldése kUl6nbdzd
eurdpai ifjusdgi csereprogramokra
> eurdpai onkéntes munkdra, valamint
szakmai gyakorlatokra fiatalok kikUldése
> kulturdilis, szocidlis és kdz8sségi
rendezvények szervezése

>  képzések, tanulmdnyutak szervezése.
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Cool Club Slovakia

A Cool Club Slovakia egy polgdri tarsulds, amely
2010 augusztusdban alakult meg egy aprd
telepUlésen, Gutan. A Koldrovo szék-hely(
szervezet elsé sorban a szlovdk élet felpezsditése
célidpdl jott letre, aktiv tevékenységlket 2011-

ben kezdték meg.

A szervezet elsédleges célkitlzései kozé tartozik a
fiatal tehetségek felkutatdsa és tdmogatdsa. A
regiondlis szervezetként mikddd polgdri tarsulds,
elsésorban o vidék életének fellenditésén
szorgoskodik, a tdrsulds az elmult években
rengeteg programot szervezett, rengetegszer
megmutatta, hogy egy kis &sszefogdssal mennyi
minden elérhetd. Kiemelkedd célja a fiatalok
helyben tartdsa és a vidék jovedelemteremtd
fenntarthatd

képességének  fokozdsa, «a

koz8sségek kialakitasa. A szervezet
mUkdédéséhez, mindennapi tevékenységéhez
elengedhetetlen a széles kapcsolati hdld, a helyi
és nemzetkdzi partnerkapcsolatok bdvitése,

valamint a pdlydzati forrdsok elnyerése.




KAFEDIK
A Kazinczy Ferenc Didkklub kdzel 350 éve alakult,
azzal a céllal, hogy kb&zbs programokat
szervezzen a morva févdarosban élé fiatalok
szdmdra, egyUttmikédjon a pragai Ady Endre
Didkkorrel, valamint a csehorszdgi és szlovdkiai
magyar egyetemistdkat osszefogd
Didkhdldzattal, segitse a Cseh- és Morvaorszagi
Magyarok Szévetségének brinni szervezetét. A
didkklubnak tdbb mint 200 tagja van, tagjai,
onkéntesei féként felvidéki hallgatdk és néhdny
csehorszdgi magyar didk.

Az egyesUlet céljai féként kulturdlis eredetlek, de
tevékenységeik igen sokrétlek; munkdssdagukkal
szeretnék erdsiteni a polgdri tarsadalmat; segiteni
és fejleszteni a fiatalokat, felelésségtudatossd és

tarsadalmilag aktivvd tenni a helyi kdzdsséget,

céliaik elérése érdekében pedig gyakran vonnak
be kUIs§ forrdsokat, nemzetkdzi kapcsolat-
rendszerUket folyamatosan bévitik orszdgon belUl

és kivUl is.




A

informdcio- és

szervezet fébb tevékenységei koézt az
tapasztalatcserék, k6z6s
kulturdlis

rendezvények, programok

megszervezése, a  tagok és  egymds

rendezvényeinek  Idtogatdsa  szerepel. A
szervezet bizonyos idékdzdnként jelenteti meg
sajat irott sajtdanyagdt, a Sarga szamdar kulturdlis
didklapot, tovdbbd fontos szerepet tolt be a
Gombaszdgi  és Gimesi mUveldédési  tdbor

szervezésében.

Helyszin

Az EK- Magyarorszagra érkezd ,,aktiv polgdrok™-
nak, illetve a 10 napos ,,zéld"” programsorozatnak
a festsi szépségU Park Hotel Taltos UdUIBhdz és
Turistaszdllds adott helyet Felsétarkdny szélén, a
BUkki Nemzeti Park Idbdndl, ahol nem csupdn a

természetben gydnydrkddhettek fiataljaink, de a
csere egésze alatt testkdzelben érezhették
magukhoz a kérnyezetbardt, fenntarthatd
életmdédot és az alternativ  energiaforrdsok

jelentéségét.



http://www.szallaskiado.hu/park-hotel-taltos-udulohaz-es-turistaszallas-felsotarkany/
http://www.szallaskiado.hu/park-hotel-taltos-udulohaz-es-turistaszallas-felsotarkany/




Megvalosult program
1. nap -2017.03.10 - Péntek

Az ifjusagi csere szervezdi 2017.03.10 kora reggel,
egyéb résztvevdi a délelétti drdkban érkeztek
meg a csere kdzponti helyszinére, Felsétdarkdny-
ba, ahol az addigra mdr ,,fogaddsra kész" Park
Hotel Tdltos szdlld varta O&ket. A szobdk
elfoglaldsat és gyors kicsomagoldst kdvetben
tervszerGen folytak az események. A csere elsé
program-elemeként a fiatalok 06sszegyUltek a
csere logdival, molinékkal, vetitévdszonnal, és
egyéb szUkséges targyakkal berendezett
konferencia terembe, ahol az elsé program
részeként sort keritettek a kotelezd
adminisztrdcids feladatokra, valamint a csere
szervez6i  ismertették  a 10 nap  alatt

alkalmazandd szabdlyokat, a csere céljait,

tervezett programelemeit és a fiatalokra vard
feladatokat.

Az ebédet kdvetben, ahogy azt a program neve
- ,Schmooze!” - is sugallja, jatékos, ismerkedds-
szitudciods feladatok vették kezdetUket, melynek
célia az volt, hogy a fiatalok kicsit megismerjék
egymdst. A résztvevdk tdbbek kozt — egy elére
elkészitett iv segitségével Globingo-t, és Udvozlés
jatékokat jatszottak, mely sordn a sz&dmos vicces
és oromteli pillanat kdézelebb hozta egymdshoz a
fiatalokat, a kordbbi csere résztvevdit és az
Ujonnan megismerteket is.

A jatékot kdvetden a szervezetek ,De'But-dldsa”,
azaz bemutatkozdsa kdvette, ahol a 4 szervezet
egy-egy képviseléje, néhdny perces PowerPoint

eléadds és egy-két promdcids anyag ismerte-




tésével bemutatta a szervezet tevékenységét az
Uj résztvevék szamdra, majd a fiatalok dtvehették

az ifjusagi csere logdjaval elldtott pdldikat.

A nap végén eljott "CoolTour Time”, azaz a
kultUrdk taldlkozdsa, mely keretében a csere elsé
4 napjdn, a nemzetek megismerésére, majd
tarsas és egyéb kozdsségépitd  jatékokra
keritettUnk sort. Az elsé esténk a magyar tradicidk
jegyében telt el, ahol révid ismertetd
prezentdciét és a finomvacsora eltdltését
kdvetben kotetlen beszélgetés és hétinditd zenés,

t&ncos mulatsdg vette kezdetét.

2. nap - 2017.03.11 - Szombat

A finomreggelit kdvetéen, a "BB" - Body and Brain
programelem keretén belll minden nap egy kis
torndval inditottuk a napot, mely kiterjedt mind a
testlnk, mind az elménk felfrissitésére, igy példdul
a csere 2. napjdn - a fiatalok igényei szerint —
kUldnbdz6 koncentrdcids gyakorlatokat
végeztink.

A nap tovdbbi részében a olyan dltaldnos, de
mégis [étfontossagu témdk  dlitak a
kdézéppontban, mint az ifjusdgi csereprogramok
kotelez6 elemévé valt  Eurdpai  Unid, az
aktivéllampolgdrsdg, vagy maga az Erasmus +
program és velejdrdinak ismertetése.

Az ebéd elétt, afiatalok feladata az volt, hogy az
"ACTive" nevet visel§ program keretében, 4 f6s

kiscsoportokba rendezédve, 6sszeszedjék, majd




ismertessék azokat a demokratikus elveket,
amelyekkel elémozdithatd sajdt maguk és
kérnyezetik, valamint dltaldnossédgba véve az
emberek kdzosségi szerepvdllaldsa.

Délutdn, a fiatalok Ujabb és Ujabb csoportokba
rendez&dtek, a "United Europe State" nevl
programelem kapcsdn. A kis és nagycsoportos
mUhelymunkdk célja egyrészt az volt, hogy
dltaldnossdgban  beszélienek az unié adta
lehetéségekrdl, mdsrészt az, hogy megvitassdk a
csere témdjdhoz szorosan kapcsolddd -
fenntarthatdésdgi, energiandztartdsi, épitészeti -
elveket, irdnyvonalakat és politikat.

A nap utolsé feladata a "3D of Erasmus+"
keretében zajl6 nagycsoportos kerekasztal
beszélgetés volt, mely sordn a cserén résztvevd Uj

fiatalok nem csak megismerkedtek az Erasmus+

program adta lehetéségekkel, valamint a
YouthPass és a tanuldsi napld jelentéségével, de
a program  felel8se, Bicskd Ramdéna
prezentdcidja révén betekintést nyerhettek a
pdlydzatirdsba, sét nyugodt szivvel kijelenthetd,

hogy kedvet kaptak a projekt folytatdsdhoz is.

A csere mdsodik napja, a romdn résztvevék
atfogd  kultur  eladdsdaval  zdrult, melyet
inycsiklandd vacsora és kotetlen beszélgetés

korondzott meg.




3. nap - 2017.03.12 - Vasdarnap

A csere 3. napja az egyéné volt, ami nem jelent
mast, mint azt, hogy az egyénben rejlé
potencidlokra, a tanuldsra és az dnértékelésre
fektettUk a hangsulyt. Természetesen a napot
egy kis mozgdssal inditottuk, a reggeli torndt

azonban a ,lLearn to Study” azaz ,,Tanuljunk

tuddst gyarapitani” programelem kdvette, mely
keretében a fiatalok megismerkedtek a
nemformdlis képzések jelentéségével, valamint
fajtdival, elsajatitottak szdmos olyan - eddig akdr
ismeretlen - technikdt, melyek alkalmazdsaval
megkdnnyithetik és eredményesebbé tehetik
mind maguk, mind tdrsaik tanuldsi folyamatdt.

Az ebédet kovetben, az egyik facilitdtor
segitségét igénybe véve, a fiatalok, az
réovidke

onértékelésrdl |&thattak egy

prezentdcidt, melyet kdvetbéen  mindenki

egyénileg elkészitette sajat, interaktiv rajzos,
szbveges értékelést, melybdl onként
jelentkezéses alapon ismertetésre kerUlt néhdny —
igazdn személyes és egy-egy esetben vidédm

wEletkép”.




A nap soron kovetkezd elemeként, a fiatalok —
csoportos mihelymunka keretében - 6sszegezték
oz addig torténteket, adataikkal, tanult

ismereteikkel,  készségeikkel  feltdltotték  a
Projektnaplékat, megirtdk elsé bejegyzéseiket és
taroltdk az addig készitett fényképeket, mely
folyamatot a csere minden hdtralévé napjdn
megismételtek.

A harmadik nap utolsd feladatot képzd eleme a
jatékosan  "AdDictionary" nevet visel6 és
jatékosan zaijldé program, mely keretében, a
fiatalok 6sszegyUjtdtték az adott nap kiemelkedd
fogalmait, majd »megkeresték” azok
idegennyelvi megfelelbit, bévitve ezzel anya- és
orszagnyelvi szakszbkészleteiket, valamint
idegennyelvi ismereteiket (angol, cseh, romdn,

szlovdk).

T
PASSZiVOTTHO
ACT I VE

OTTHONOK
ACT I VE

S

A harmadik esténk a cseh hagyomdnyok
jegyében, a KAFEDIK eléaddsdval zdrult, melyet
elézetesen egyeztetett finom, nemzeti izekben

eltoltétt vacsora és kdtetlen program zart.




4. nap - 2017.03.13 - Hétf6

A csere 4. napjdt memdriajdtékkal és jégdaval
inditottuk, melyet kdévetéen a szervezdk, kicsit
kezikbe véve az irdnyitdst, ismertették a
kovetkezd — tematikus — napok felépitését, mely
délelétt minden esetben elméleti, délutdn pedig
gyakorlati ,oktatdst” jelentett a fiatalok sz&dmdra.
Aznap - ahogy a kdvetkezd napokban is - a
fiatalok délelétt hdrom alapfeladat kaptak a zéld

energiaforrdsok kapcsdn, melyet 4, 5 és 6 f&s

vegyes csoportokba rendezédve teljesitettek.

Az ebédet kdvetden, a fiatalok Utra keltek az elsé
j6-példdk megtekintése gyandnt. Elészdér a
szdmos  megujuld  energiaforrdst  haszndld
turistaszdlldt jartdk kdrbe, megvizsgdiva az oft
taldlhatd napelemeket és kollektorokat, majd
hosszabb sétat tettek a festdi  I&tképpel
rendelkezd aprdcska telepUlésen, ahol Utjukba
ejfettek tdbb passziv energiahdztartdsy, vagy
részben megujuldé energiaforrdsokra tdmaszkodd

épulletet.




A hosszU és tartalmas sétat kdvetden, a szdlldsra
visszatérve, kezdetét vette az aznapi események
Osszegzése, a fiatalok a kordbbiakhoz hasonléan,
Osszegezték az aznapi torténéseket, megtekin-
tették és adattdroléra rogzitették az aznap
készUlt pillanatképeket, majd kiegészitették a
projektnapldkat a frissen tanult ismereteikkel és
készségeikkel. A negyedik nap  utolsd
feladataként, egy nagy masszat alkotva, ismét a
sz6 kdvetett szot, a fiatalok ugyanis a ,,szakszotdr”
készitésének dllandd helyszinévé vdlt tablandl,
egymdst vdltva irtak fel U szavakat és azok
idegen megfeleléit. A nap zdrdsképp, a
Szlovdkidrdl, értékeirdl és hagyomdnyairdl szold
interaktiv prezentdcidt és a felvidéki konyha izeit
idéz&6 vacsorat kdvetben megkezdddhetett a

szabad program és a fesztelen szérakozds.

5. nap - 2017.03.14 - Kedd

A finom reggeli utdn egy kis torndztatds vart a
fiatalokra, areggeli bemelegité gyakorlatok utdn
pedig kezdetét vette a csere mdsodik tematikus
séma alapjdn  felépllé napja, ahol az
energiahatékonysdgé volt a {6 szerep. A fiatalok

délelétt 3 féle csoportos foglalkozdson vettek

részt, 4-6 f6s csapatokba rendezddve.

Az elsé feladat részeként, a 6 fés csoportok egy-
egy feladatlapot kaptak, melyen energiahaté-
konysdghoz kapcsolédd fogalmak, dltaldnos és

specidlis ismeretek, foéldrajzi jellemzék vartdk,




hogy medgfeleléen &sszepdrositsdk azokat. A
mdsodik feladat részeként, a vegyes 4 f&s
csoportokban dolgozé fiatal résztvevék egy-egy
szakcikket dolgoztak fel és prezentdlitak tdrsaik
felé, bdvitve ezzel mind sajdt, mind tdrsaik
elméletiismereteit, mig a délelétti program utolsd
elemeként egy borzén vettek részt, ahol szines
otletek tarndza latott napvildgot.

Miutdn a csipet csapat megebédelt a

konferenciateremben gydlt &ssze. A remek nap

folytatdsaként interaktiv eléaddsok kévetkeztek,

ahol a z8ld energiaforrdsokban, illetve
épitészetben jdrtas iffonc mérmdk kollégdink
ismereteit hivtuk segitségul, akik rendkivil
izgalmas és vdltozatos eléaddsaikkal hoztdk még
kdzelebb a témat.
Természetesen a délutani program
elengedhetetlen részét képezte a csereprogram
sz6tdrdnak  Uj  tartalommal  vald  feltdltése,
valamint a nap szébeli és irdsos értékelése,
melyhez szorosan kapcsolddott a nap folyamdn
készUlt fotdk mentése, valamint a tanuldsi napldk
vezetése.

A vacsordt kovetéen Ujabb jaték vart a
fiatalokra, akik belefeledkezve a csere témdjat
megelevenitd, ,Activity” jellegU tdrsasjatékba,
igy az esti érdkban igazdn sok izgalmas és

feledhetetlen élménnyel gazdagodtak.




6. nap - 2017.03.15 - Szerda

A csereprogram felén tUl, a reggelit kovetéen a
mesevildgbdl ismeretes, Ugynevezett Hobbit-
hdzak, azaz onellgtd féldhdzak, vagy oko
dombhdzak  dlitak  a napi kérdéskor
kdzéppontjdban, melyekkel egyre szélesebb

kérben taldlkozhatunk  Magyarorszdgon  is.

Vannak szemet gydnydrkddtetd j6-példdk a
dundntdlrdl, mint  a  Gerecse-hegységben
taldlhatd szupervdlyog bubos 6ko-lakdhdz, vagy

a Bakonydn, a Mecsek-beli kis faluban taldlhatd

,Hobbit-lak”, de a BUkk-hegység is bUszkélkedhet
eme csodds épitményekkel, Egertdl alig néhdny
km-re taldlhaté meg a magdnkézben 1évé luxus
dombhdz, mig Csokvaomdny telepUlésén egész
Hobbit-falva  kerdlt

félretéve, valdban a Lazbérci Tdjvédelmi korzet,

megalkotdsra.  Viccet

valamint a BUkki Nemzeti Park szomszédsdgdban
kerGlt kialakitdsra Magyarorszdg elsé
onfenntartdsra berendezkedd laké- és
UdUléparkja, mely korilbelll dtven db - 50, 65 és
80 négyzetméteres - belséd kertes, autondm
dombhdzat jelent az ide érkezbék szdmdra.

A csapat megreggelizett, egy kicsit dtmozgatta
testét, majd belevetette magdn az igen csak
érdekes és sokszinG témdba. A délelbtt folyamdn
a mdr is mert 3 feladat - csoportos fogalom és

ismeretfeldolgozds, kerekasztalbeszélgetés — vart




a fiatalokra, ahol a téma kUlénlegessége végett,
kiemelked&en aktiv volt a részvétel. A délelbtti
program utolsé elemeként, a fiatalok, Varga Rita
koérnyezettudatos épités szakmérndk eléaddsa és
az egerszaldki dombhdz példdja  kapcsdn
tehettek szert mégtdbb ismeretre, specidlis
tuddsra, majd az  ebédet  kdvetben
megkezdbédhetett az ismeretek gyakorlatba
torténd atvitele.

Az Ugynevezett j6-gyakorlat Idtogatdsok aznap
két helyszinen folytatddtak. A fiatal részvevdkkel
és kisérdikkel elbszor Eger felé vettlk az utat, ahol
a zoéld tudatos Varga Rita vendégelt meg sajat
telkén és mutatta be neklnk kétkezi munkdjuk
gyUmolcsét, a hobbit hdzként emlegetett,
természetes  értékeket képviseld6 aprdcska
épulletet.




Az egri Idtogatdst kdvetden, Egerszaldkra
vezetett utunk, ahol a barlanglakdsok és egy
kUldnleges &koépitészeti és néprajzi mintdakat
Otvozé kdzdsségi tér, a Sarfrény Kert kdzvetelen
tarsasdgdban taldlkozhatunk Tégyi Baldzzsal, a
z0ld  hivatdsd mérndkkel, aki a biomassza
rejtelmein tUl, betekintést nyuljtott szdmunkra a
természetkdzeli szdlldsformdk azaz, a jurtdk adta

lehetéségekbe, azok elényeibe, mMUkddéstk

elvébe.

A délutdn folyamdn, egy csoportos reflexid vart
még a fiatalokra, ahol atbeszélték az adott nap
eredményeit, atfogd céljaikat, és dokumentdltdk
az aznapi eseményeket, majd a nap zdrd
feladataként, a dombos o6kohdzak kapcsdn
Ujabb szavak és idegen nyelv(; angol, romdn,
cseh, szlovdk megfeleldik kerUltek fel a csere
sz6tdranak helyet adé, magneses fehér tdbldra.

A napot finom vacsora és szabadprogram zdrta.




7. nap - 2017.03.16 — Csutortok

Elérkeztink a csere negyedik tematikus
napjdhoz, melynek kdézéppontjdban a passziv
energiahdztartdst  hdzak  dlitak, melynek
elényeivel és jelentéségével és eldényeivel egyre
tébben szembesUinek nap mint nap.

A passziv hdzak olyan épiletek, melyek esetén
szinte egydltaldn nincs szUkség aktiv fUtésre. Ezen
épulleteknél a héveszteség minimalizdldsara és a
belsé hényereség maximalizdldsdra térekszink a
kUlsé hatdsok ellen jol lezdrt, megfelelé épuUlet-
szerkezetekkel, kitGnd nyildszardkkal, tébbnyire
szoldris energidval és specidlis szell6zé rendszerrel.
A fiatalok a hetedik napot koncentrdcios
gyakorlatokkal inditottdk, amit vegyes, kis- és
nagycsoportos feladatokmegolddsok kovettek,
melynek célja az volt, hogy csapatok, innovativ

maddszereket haszndlva dssdk bele magukat a

témdba, majd kUlbnb6z6 prezentdcids

eszkdzdket seqitségUl hivva, mutassanak rd a

passziv épitészetben rejlé lehetdségekre.

w

A délelétti program utolsd elemeként Boros
Kdroly apasszivhdzszakérté” épitémeérndk
birodalmdba I&dtogattunk el, mégpedig szakmai
blogjdnak csoportos elemzésével. A passziv
hdzak ugyan még ritkasdgnak sz&dmitanak, de
mdr nem akkora csoda, ha rdjuk taldl az ember.
2014-ben, Juhdsz Péter tervezésében, a Heves

megyei székhelyen is épUlt egy passzivhdzként




mindsitett lakéépllet, mely mellett  szdmos
megujuld energiaforrdst felsorakoztatd ingatlan
tarult elénk délutdni j6-gyakorlat Idtogatdsunk
sordn, a magdnhdzaktdél, a  kormdnyzati
szektoron &t egészen a szdlloddkig, vagy épp
irodahdzakig.

Eger mellett, a fiatal csapat, a tébbgenerdcids
csalddi, vagy turistahdz berendezésére s
alkalmas, geotermikus energidval fitott, passziv-
hdzként Uzemeld nemesi kiridhoz és a hires De la
Motte kastélymuizeumba is elldtogatott.

A terepszemlérdl" hazatérve, a fiatalokra még
szdmos feladat vart. Sort keritettink tébbek kdzt
a reflexiés feladatokra, a tanuldsi napld
vezetésére, a ,szakszotdr” aznap elhangzott
szavaival  toértend  feltdltésére, valamint a

kdzdsségformdld  célu  tarsasjaték  kdvetkezd

forduléjanak megrendezésére, mely a
tudatalattink mélyén vald kutakoddssal, Ujabb

remek pillanatokat okozott sz&munkra.




8. nap - 2017.03.17 - Péntek

Elérkeztlnk az utolsd jé-gyakorlat Idtogatdssal
egybekotott naphoz, melynek témdja nem mds,
mint az aktivhdzak, azaz olyan épiletek, melyek
tébb energia termelésére képesek, mint ami
fenntartdsukhoz szUkségeltetik.

A reggeli torna utdn, ismét csoportos
mUhelymunka vart a fiatalokra, ahol 3 nem-
formdlis képzési mddszert alkalmazé feladatban
csillogtathattdk meg tuddsukat és kommuni-
kdcids képességeiket.

Az ebédet kdvetben, a fiatalok és kisérdik ismét
Egerbe lIdtogattak, ahol az épUletenergetikai
korszerUsitések remek példdjdat tekintették meg a
helyi egyetem, pontosabban a Lednyka Uti
Campus berkein belUl, ez ugyanis Magyarorszag
elsé kdzfunkciot elldtd aktiv hdza.

A  DNy-i fekvésG épulet rendkivil nagy

dtalakitdson ment keresztUl, melynek
eredményeképpen tébb 10 méter hosszan
elnyuld  UvegfelUlet, megfeleléen szigetelt és
arnyékolt  falak, 7 kOlén is  szabdlyozhatd
hévisszanyerds szellézési rendszer, valamint 350
m? tetéterlleten, tébb mint 200 db napelem
biztositia az aktiv energiatermelést, mig a
szalagablakokkal hatdrolt fénydrban pompdzd

és novényfallal szinesitett térnek kdszonhetben

természetkdzeli érzés fog el benninket.




A Campus falai koz0l szdlldsunkra visszatérve vart
még rdnk néhdny ,kbételezd” feladat, de az
egyéni és csoportos reflexid, valamint a szotdrunk
szakszavakkal torténd tdbbnyelvy kiegészitését és
a finom vacsordt kdvetdéen ismét az Active
Citizens - Passive Homes egyedi tdrsasjatékban
bontakozott ki, a mdrigazdn &sszekovdcsolddott,

sz&dmos élményt maga mogott ’rudo csopo’r

9. nap - 2017.03.18 - Szombat

Az utolsd , képzéssel” toltdtt napon a fiatalok az
eléz&ekhez hasonléan, egy testet és szellemet
frissité gyakorlatsorral inditottdk a napot, melyet
kUlénbdz6 csoportos programelemek kdvettek a
nem-formdlis képzés jegyében.

A nap legfontosabb eleme, egy Eurdpdban is
elvétve alkalmazott ,,ABCD" Asset-Based
Community Developement - magyarul: Eszkoz-
alapU Kozosségi Fejlesztési mddszer elméleti és
gyakorlati szintd elsajdtitdsa volt.

A Magyarorszdgon csak ,Legnagyobb Kincs”
maddszerként emlegetett technika szerint, minden
ember  rendelkezk  olyan készségekkel,
képességekkel és tapasztalatokkal, amelyeket fel
tfud aqjdnlani  kdzdssége szdmdra és amely

mentén fejlesztheté az adott kdzeg.




A délelétt folyamdn, a fiatalok kUlbnbdzd
szakmai anyagok elemzésével, Ugynevezett
fokuszcsoportos  feladatok megolddsa  révén,
valamint egy interaktiv prezentdcié kapcsdn
ismerkedtek meg a moddszer elméletével,

amelyet egy - ezen modszer alkalmazdsdra

irdnyuld — projekt aktiv résztvevéje ismertetett.

[ ]

é 'ommunity

D evelopment

Az elméleti alapokat célzott, gyakorlati
alkalmazds kdvette. Ebéd utdn a fiatalok elsé
feladata az volt, hogy ,fejeiket &sszedugva”,
dllitsdk  OGssze  azon  kérdéssort,  mellyel
feltérképezhetbek egy terlleti egység, igy
példdul Felsétarkdny telepllés lehetbségei. A
lakossagi kérddbiv elkésziltével, a fiatalok 4 f6s
vegyes csoportokra oszlottak és kezdetét vette a
helyi értékek feltérképezése, azaz a kérddivek
helyi lakosokkal és oft dolgozdkkal térténd
kitdltetése, mellyel természetesen nem ért véget
a feladat, s6t most kezddddtt még csak el
igazdn. Az ,,ABCD" programelem kapcsdn a
fiatalok utolsd feladata az volt, hogy a
kérdGiveket kielemezve vitassdk meg milyen
lehetéségeket 1atnak a  telepUlésben, swot

analizis, valamint célfa segitségével hatdrozzdk




meg az esetleges fejlesztési irdnyvonalakat,
végsé lépésben pedig — Ugymond a moddszer
alkalmazdsdnak eredményeképp - alkossdk meg
A terepmunka” levezetéseképp, a délutdni
program részét képezte egy révidke, de anndl
hasznosabb facilitdtori  eldadds, mely sordn
beszéltink a YouthPass tanusitvényok szerepérdl
a kUlénbéz8 orszagok viszonylataiban, tovabbd
segédkeztink a fiatalok egyénre szabott
Europass &néletrajzainak elkészitésében, majd
kicsoportos mUhelymunka keretében kilonbdzd
szitudcids gyakorlatokat végeztink, mely feladat
a fiatalok dllidsinterjura vald felkésziltségét volt
hivatott javitani.

A nap Vvégi reflexid sordn 6sszegzettek alapjdn,

bUszkén jelenthetjik ki, hogy a fiatalok sikerrel

jartak, mind egyéni mind csoportos feladataik
tekintetében. A ,whiteBoard”-ra szdmos tovdbbi
kifejezés kerUlt fel mind oz 5 nyelven, az
adminisztraciés feladatokat teljesitették; igy nem
maradt el a fiatalok tanuldsi napléjénak frissitése
sem.

A csere utolsé estéjét a szabadban toltoHUk,
bogrdcsoldssal és hosszan éjszakdba nyuld
beszélgetéssel, melyen a csere végéhez

kdzeledve, egyszerre volt boldog és szomorkds

hangulat.




10. nap - 2017.03.19 - Vasarnap

Az ,Active Citizens — Passive Homes / Aktiv
Polgdrok — Passziv Otthonok” cimet viseld ifjusagi
csereprogram utolsé napjdn, a fiatalok délutdn é
ordig vettek részt a programokon, mely
keretében tdbbek kdzt kiosztdsra kerlltek a
Youthpass tanusitvdnyok, a fiatalok és kiséréik
egyUttes munkdjanak eredményeképp
megirdsra kerGlt a 10 napos szakmai program
értékelé  osszefoglaldja, tovdbbd lezdrdsra
kerUltek az adminisztrdcids tevékenységek. A
szakmai program megvaldsitdsdnak szobeli és
irdsos kiértékelését koévetden hatdsvizsgdlatot
végeztink, mely kitért példdul az egyént érinté
vdltozdsokra, jovébeli céljaikra, vagy tdrsadal-
masitdsban  vdallalt  szerepUkre. Fd&jé  bucsut

kovetden a fiatalok és mentoraik Utra keltek.

Készoénetnyilvanitas

A ,H-Union” Szbvetség szeretné kifejezni
kdszbnetét az ERASMUS+ Programnak, hogy
tdmogatdsdval megvaldsulhatott az " Aktiv
Polgdrok, Passziv Otthonok - Active Citizens,
Passive Homes” elnevezésU csereprogramunk.

Tovdbbd  szeretnénk  kdszénetet  mondani
Sz6vetség minden &nkéntesének, segitdinknek
akik  valamilyen  mddon  hozzdjdrultak a
csereprogram sikerességéhez, partnerszerveze-
teinknek: az erdélyi  Klebelsberg  Kuno
Szakkollégium fiataljainak, a felvidéki Cool Klub
szervezet résztvevdinek, valamint a csehorszdgi
Didkklub

onkénteseinek. Szdlldsaddnkak, valamint a Park

Kazinczy  Ferenc tagjainak  és
Hotel Tdltos dolgozdinak k&szonjiok készséges

egyUttmikddésiket, valamint a remek ellatdst.




Short summary of the project

As a continuation of the previous project called
"ZERGE" of the H-Union Association, which was
based in Eger, a new application was submitted
in autumn 2016, and in January 2017 a project for
the mobilization of another “green topic” was

started. The highly trained organizational feam

has been very proud of its organizational skills, has
organized a 10-day youth exchange for just 2
months, ensuring every aspect of it. Before the
exchange, the 10 most suitable young people
were selected by each organization, the
preliminary individual and professional surveys,
the management - contract, insurance and
other - tasks were all completed.

In the spring of 2017, between 10 March and 19
March, a youth exchange program called Active
Citizens - Passive Homes was organized by the H-
Union in the spring of 2017, just a few kilometers
from Eger, af the foot of the BUkki National Park,
at which four young people represented their
counfries.

12 young people participated in the youth

exchange program for a total of 48 people,




representing both our organization and partner
organizations; 40 young people with 2 facilitators
per group. The Klebelsberg Kuno College from
Romania, the Kazinczy Ferenc Student Circle
(KAFEDIK) from the Czech Republic, and from
Slovakia the Cool Club, aftended by young,
opened to development and often motivated
young people who were interested in organizing
cultural and other programs in disadvantaged
non-formal education.

In the framework of the Erasmus + Mobility Project
KA1 -in English: Active Citizens - Passive Homes -
young people parficipated in inferactive
programs, similar to the previous ones, in the
course of round table discussions, small and large
focus group workshops and so-called good-
practice their

professional knowledge,

experience, their network of contacts and their
communication, language, digital and other key
competences were improved.

Every day of the Mobility Project was built around
a theme, framing structures for both the training
day and the exchange as a whole. Young
people starfed each day with body and brain
control tasks, followed by theoretical, and
occasionally practical educatfion as well,
followed by a reflection, and after the reflection
interesting cultural programs full with playfullness
helped to get closer to each other and work
fogether. The "fraining" was an infegral part of the
assessment and feedback, as well as the
management of the blog and the learning diary,
which was partially performed as an individual,

partly group event.




The first day described the rules, the goals of the
project and the tasks of the week, but we got fo
know each other and got acquainted with the
organizatfions, too. We organized different
inferactive games to young people helping them
to collect new friends, future partners or friends.

The second and third days were full of knowledge

of the Erasmus + program and the principles,
concepts and goals of the European Union,
including the importance of active citizenship
and the principles of democracy, and we
became acquainted with the types and the
importance of in-and-non-formal training.

On the fourth day of the exchange, the first "real”
thematic day took place. On the 4-9 days of the
exchange were organized the professional
fraining, centered on renewable energy sources,
green economy, and sustainable and green
architecture; self-supporting, passive and active
houses were standing.

During these days, theoretical group workshops
were followed by watching good local examples
with  professional  consultation and  the

preparafion of the same day professional




dictionary. The days for acquiring professional
skills of youth exchange program were closed
with the appreciation and applicafion of the
value-based applause method, the ABCD
method, the closure of the project log, and the
preparation of the Youthpass Certificates and
Europass CVs and the impact assessment on the
exchange as a whole.

After the exchange, the project starfed to be
fulfilled in a long-term way. As these young
people refurned to their homes they explored
their possibilities and began to describe the goals
of the project, distribute our results on both verbal
and personal and organizational web and media
sifes.

Over the months, more and more people got

acquainted with the professional knowledge of

the project, the principles of the green concept,
and the strength of the community, the
importance of ambitions, cooperatfion and local
initiatives.

Impact assessments have been prepared for the
closure of the project, and we can conclude
without doubts that our project was successful.
The questionnaire surveys and feedback from
parficipants showed that in addition fo the
expansion of their professional knowledge and
the improvement of their learning skills, the
competences to be developed changed in a
positive direction, the cultural awareness, identity
and self-esteem of young people developed,
with their attachment to community, and their
initiative and internal motivation measurably

stfrengthened.




A szervezet neve:

»H-Union” Magyar Tarsadalom- és
Gazdasagfejlesziési Szovetség

Rovid elnevezés: H-Union Szovetség
Székhely: 3300 Eger, Faiskola Ut 12/B 11./6
Szervezeti formdja: egyesilet
Nyilvantartdsi szdm: 10-02-0001436
Adoszdm: 18584192-1-10

Hivatalos weboldal: www.hunion.hu

E-mail cim: info@hunion.hu

A szervezet elndke: Nagy Gabor

+.Ez a projekt az Eurdpai Bizottsdg
tdmogatdsdaval valdsult meg. A projekt
tartalma nem feltétlentl tUkrozi az
Eurdpai Bizottsdg vagy a Magyar
Nemzeti Iroda véleményét, mely
intézmények feleléssége a projekire
nem ferjed ki.”




