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A megval6sule projektet az Eurépai Unié tdmogatta, az Erasmus + programon
keresztiil.

ERASMUS + PROGRAM

Az Erasmus + Program az Eurépai Unié 2014-2020 kozott futd oktatdsi, képzési,

ifjasdgpolitikai programja, mely kiegésziil a sporttal is. Hat kordbbi EU-s
tdmogatdsi programot integrdl egy komplex rendszerben, hozzdjérulva ezzel a
tdmogatott dgazatok kozotti egyiittmiikodés erdsodéhez. A hét éves futamideji
program jelenleg 14,7 millidrd eurds koltségvetéssel gazdilkodik, melybdl
minden célkitlizést tdimogatnak. A leegyszer(sitett finanszirozdsi szabdlyoknak
koszénhetden konnyebben pdlydzhatnak a célcsoportok, igy kozel 4 millid
eurdpai polgdr juthat tdmogatdshoz. Az ifjisdgi szakmdnak a teljes keret kozel
10%-a elérhetd, ami mintegy 500.000 fiatal pdlydz6 tdmogatdsdt teszi lehetévé.
Az Erasmus + hdrom f8 célkittizést szolgdl, tdmogatdst nydjt; - az egyének
kiilfoldi tanuldsi lehetdségéhez az EU-n beliil és kiviil, - oktatdsi intézmények
Jifjisdgi  szervezetek, vidllalkozdsok, helyi és regiondlis kozintézmények és
nonprofit civil szervezetek (NGO-k) kdzotti partnerségekhez, - az okratds, képzés
és ifjusdgi szakma korszer(isitését szolgdld, innovdciét valamint a véllalkozd
szellemet és a foglalkoztathatésdgot 6sztonzd reformokhoz. Az Erasmus +
program a munkaer8hidny és a munkanélkiiliség egymdsnak ellentmonds,
mégis dsszekapesolédd problémdjdnak orvosldsdn igyekszik segiteni azzal, hogy
tanuldsi, képzési és tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit a résztvevéknek.
Ezzel padrhuzamosan javitja az eurdpai oktatdsi, szakképzési és ifjisdgtdmogatdsi
rendszer mindségét is,el8segitve az oktatdsi szakemberek és ifji munkavallalok
szakmai fejlédését, valamint az oktatds és a munka vildga kozodeti szorosabb
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egylitem(ikodést. Magyarorszdgon az Erasmus + program okrtatdsi és képzési
fejezetét a Tempus Kozalapitvdny koordindlja, az NCSSZI Erasmus + Ifjasdgi
Programiroda pedig az ifjusdgi fejezet nemzeti iroddja. Az Erasmus + hdrom
palydzati kategéridban lehet pélydzni: - Egyéni mobilitds (KA1), - Innoviciot és
bevélt gyakorlatok megosztdsdt célzé egyticemiikddések (KA2), - Szakpolitikai
reformok tdmogatdsa (KA3). A KA1 — Egyéni mobilitds kategéridn beliil hirom
tevékenységre nyujthaté be pélydzat: - Ifjisdgi szakemberek mobilitdsa, - Eurdpai
Onkéntes Szolgdlat, - Nemzetkozi ifjasigi cserék. Az ,Ifjisdgi szakemberek
mobilitdsa” keretében szemindriumok, képzések, partnerkeresd tevékenységek,
tanulmdnyutak keriilnek tdmogatdsra. A tanulmdnyi céld mobilitds fejleszti a
résztvevdk készségeit, személyiségiiket és noveli az esélyeiket a munkaerdpiacon, a
projektek pedig elésegitik a nemzetkdzi mobilitdst. Célja a nem-formélis tanuldson
keresztiil a fiatalok kompetencia- és készség-fejlesztése; a fiatalok demokratikus
részvétele; az ifjisdgi munka mindségfejlesztése, valamint a hdtrdnyos helyzett
fiatalok elérése. Az ,Eurépai Onkéntes Szolgalat” a 17-30 év kozotti fiatalok szamara
teszi lehet8vé, hogy teljes idés onkéntes szolgdlatban vegyenek részt az Eurdpai
Unié tagorszdgaiban és azokon kiviil (maximum 12 hénap). A JNEMZETKOZI
IFJUSAGI CSEREK” kiilonbozé orszagokbél érkezd fiatalok csoportjainak
teremtenck lehetéséget a taldlkozdsra és az egymdstdl vald tanuldsra. A fiatalok
egyiitt valdsitjdk meg a programot, amit az ifjisdgi csere eldtt kzdsen dolgoznak
ki. A csere lehet8séget nyujc j kuledrdk, szokdsok, életmdédok megismerésére,
lehet6vé teszi a résztvev8k kompetencidjinak, szolidaritdsdnak és demokratikus
értékrendjének fejlesztését. A csere lehet két, vagy tobboldalyd, kiilénbozd eu-s
és azon kiviili orszdgok egytittmikodésével,mely az egyik résztvevd orszdgban
valésul meg. — a projeke id6tartama: 3-24 hénap - a tevékenység id6tartama 5-24
nap -a résztvevlk szdma: 16-60 f§ - a résztvevSk korosztdlya: 13-30 év.

ECOTIVITY

2016. novemberében keriilt megrendezésre az Ecotivity nevi ifjasdgi cserénk,
melynek helyszine az Eger mellett fekvd Felsdtdrkdny volt. A projekten négy szer-
vezetet flataljai, a hdzigazda H-Union Szovetség, a Zold Nap Egyesiilet (Romd-
nia), a Magyar Didkok Egyesiilete (Ausztria), valamint a Gomori Ifjisdgi Térsasdg
(Szlovdkia) fiataljai vettek részt. Az ifjusdgi cserét azért valdsitottuk meg, mert
a H-Union Szdvetség és partnerszervezetei kozds, hossza téva célja, hogy akti-
van, a flatalsig bevondsdval tudjon hatni a kdrnyezet, a természet védelemre és
elterjesszék a gazdasdgi-tdrsadalmi-kornyezeti fenntarthatésdgot, amely szintén
egyik kiemelt célja az Eurépai Unidnak is. A projeke a fiatalok részére kivant olyan
ismeretanyagot biztositani, mely a késébbiekben akdr munka szintjén, akdr 6n-
kéntes munka 4ltal kifejezi jelenlegi érdeklédésiiket és vélaszt adhat a kiskozossé-
giik részére. Kozos véleményiink szerint a természeti erbforrdsok hasznositdsdval
miikddtethetd a gazdasdg, a gazdasdg dltal tudja a tdrsadalom elérni és kielégiteni
sziikségleteit, viszont a tdrsadalom tudja megévni és fenntarthatéan haszndlni a
természeti erforrdsokat. Ezzel a gondolatmenettel épitettiik fel a csere tanuldsi fo-
lyamatait a partnerek bevondsdval. Egy olyan tapasztalat cserét kivintunk megva-
16sitani, amellyel a fiatalokkal megismertetjiik és kibvitjiik a fogalmakat, a fenti
megéllapitdssal 3sszhangban noveljiik a véllalkozdi attittidsket és kommunikdcids
gyakorlatokkal noveljiik az interkulturdlis tanuldsi folyamatot, segitjitkk az IKT

kompetencidk fejlédését.
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A PALYAZO SZERVEZET

H-Union T4rsadalom - és Gazdasdgfejleszt8 Szovetség

A szdvetség nyolc non-profit szervezet egyiittmiikddésével joce létre 2006-ban,
azéta tevékenykedik kézhasznt szervezetként. Az egyesiilet céljai kozt szerepel
tobbek kozott; a nevelés és oktatds, a képességfejlesztés, valamint
az ismeretterjesztés, a természetvédelem, az 4llatvédelem, a kor-
m nyezetvédelem, valamint a kulturdlis 6rokség megévdsa, hdcrdnyos
helyzetl rétegek tdrsadalmi esélyegyenldségének, képzésének, fog-
lalkoztatdsdnak el8segitése, a fenntarthatdsdg, valamint a meguju-
16 energiaforrdsok népszer(isitése. A szdvetség egyik dtfogd célja, hogy az adott
régidban él8k, didkok, helyi fiatalok egészséges testi- lelki fejlédését figyelembe
véve megismertesse velitk az egészséges életmdd, a természeti és humdn értékeink
fenntarthatésdgdnak fontossdgdt, bemutassa a tdrsadalom és a kornyezet harmoni-
kus viszonydt, tudatositsa és megszildrditsa a fogyasztéi magatartdsmintdkat, hogy
minél szélesebb korben tudjon tenni kdrnyezetiink megévdsdére. A szervezet cél-
jai kozt szerepel, hogy minél tobb és minél szélesebb témakorben valésitson meg
projekteket, folyamatosan bdvitse kapcsolati hdlézatdt, novelje érdekérvényesitd
képességét, melyek elérése érdekében tobbek kozt; elméleti és gyakorlati oktatdst,
a tevékenységihez kapcsolddé rendezvényeket szervez, ismeretterjesztd kiadvdnyo-
kat készit és konkrét fizikai projekteket valdsitanak meg - f6ként civil szervezetek-
nek kiirt - pdlydzati forrdsbdl.

PARTNER SZERVEZETEK

Z6ld Nap Egyesiilet

Kérnyezetvédelmi, szakmai-tudomdnyos szervezet, amely 2009 nyardn jotc lée-
re. Kiilonbozdségiink tudatdban szdvetkeztiink egy valldstdl, politikai nézettsl
fiiggetlen cél érdekében, egy harcban, amit mindnydjan, kozdsen
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nek, mikodése demokratikus elvek alapjén torténik. Az egyesiilet
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"c,&_! o célja kornyezettudatos gondolkodds terjesztése. Annak tudatositd-

sa a hdromszéki tdrsadalomban, hogy az 8koldgiai és a tdrsadalmi
problémdk kélcsdnhatdsban 4llnak egymdssal. Annak hangsilyozdsa, hogy az
okoldgiai értékek védelme nem csak a hagyomdnyos kérnyezetvédelemmel, ha-
nem a tdrsadalmi berendezkedéssel is kapcsolatban dll. A hdromszéki civil 6ntudat
épitése. Annak tudatositdsa a székelyfoldi tdrsadalomban, hogy a civil szervezetek

szemlélet- és tdrsadalomformdld erejiikbdl kovetkez8en sokat tehetnek az oko-
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l6giai-tdrsadalmi problémdk megolddsa érdekében. Megvaldsitott programjaink
kozote szerepel tobb olajgytijtési akcid, kerékpdreardk, futéversenyek, kdrnyezet-
védelmi el6addsok, facsemeték tiltetése, j6tékonysigi koncertek szervezése, egy tel-
jes egészében kozosségi munkdval épitett jatszotér, helyi termékeket népszertisitd

rekldmfilm, énkéntes véraddsi kampdny, esszé, és rajzpdlydzatok.

Magyar Didkok Egyesiilete

Az Egyesiiletiink 1999-ben alakult azzal a céllal, hogy az Ausztridban él8 magyar
hallgatéknak segitse a tanulmdnyait és mindennapi életének kritikus szakaszaiban
nyUjtson segitséget. A szervezetiink mind e mellett megfogalmazta azt a hossza
tdvi célt, hogy a ndlunk tagként regiszerdle fiataloknak karrierter-
vezési és tandcsaddsi szolgdltatdsokkal eldsegitse a munkaerd-piaci
lehet8ségeit. Ehhez tobbféle tdjékoztatdr és kozosségi estet szerve-

ziink. Jelenleg az elndkot egy 4 tagbdl dllé Kancelldrium alkotja,
hogy a mikodés sordn a demokratikussdg elve mikodhessen és még
szélesebb spektrumon tudjon miikédni. Szervezetiink egyik fontos programja a
fiatalok kezdeményezéseinek tdmogatdsa, melyet tandcsaddssal, valamint az aktu-

4lis tdmogatdsok ismertetésével ériink el.

Goméri Ifjasdgi Tarsasdg

Ifjasdgi, szolgdltatd, programszervezd és turisztikai egyesiilet (rov.: GIT). 1999-
ben alakult Rozsnyén. Programszervezéssel (kulturdlis rendezvények, tanfolya-
mok, szabadid8s programok), civil informicids szolgéltatdssal (palydzati és szer-
oM 0-4) vezeti tandcsadds, szakmai rendezvények, képzések és technikai
(< ¢ haceér civil szervezeteknek, kdzhasznd, kulturdlis és mivel6dési
IFJUSAGI programok propagdldsa) és az idegenforgalom fejlesztésével (tu-
N 'YSD risztikai termékek kidolgozdsa, idegenforgalmi szolgdltatdsok és
TRsAS

tandcsadds, turdk, tanulmdnyutak, kirdnduldsok szervezése) fog-
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lalkozik. 2006-t6l miikddteti Rozsnyon a GIT Kozosségi Hézat. F6 célja, hogy ér-
tékkdzvetitd, kozosségépitd programjaival, valamint Gomér kulturdlis, térténelmi
és természeti 6rokségére alapozva hozzdjéruljon a térség értékeinek megdrzéséhez,
fenntarthaté fejlédéséhez. Vezetdje: Kmotrik Péter (1999).

A MEGVALOSULT PROGRAM,
A RESZTVEVOK SZEMSZOGEBOL

1. nap

A helyszinre els6ként a H-Union Szovetség onkéntesei értek a helyszin kozelsége
miatt, ahol a pakolds és a terem berendezése virta Oket. Még a déleldtt
folyamdn elkezdtek megérkezni a partnerszervezetek, mindenki elfoglalta a
szobdjdt, majd egy kis pihenés és ebéd utdn elkezd8détt a projeke a szervezetek
révid bemutatkozdsdval, megismerhettiik akcidikat, fontosabb programjaikat,
szerepjdtékkal be is mutattak néhdnyat, amely gyorsan oldotta a hangulatot,
segitette a feloldéddst. Ezt fokozva jdtékos névtanulds jdeékkal folytatcuk
a délutdnt. Még vacsora elétt a Nemzeti Iroda 4ltal nydjote informdcids
kiadvédnyok segitségével, valamint az online elérhetd Erasmus+ prezentdcick
segitségével bemutattuk az egyes programokat, és lehet8ségeiket, ezzel kivdntuk
oszténozni a flatalokat, hogy a csere utdn is akarjanak és tudjanak részt venni
ilyen kezdeményezéseken. Az eldzetesen kivdlasztott programfeleldsok bemurtattdk
sajic projektjeiket, amelyekkel foglalkoznak a mindennapokban, valamint a
mdr megrendezett ifjisdgi cserékbe is betekinthettiink. Az ismerkedds est el8tt
kerekasztal-beszélgetés sordn dtbeszéltiik elvdrdsainkat a cserével kapcsolatban, a
naplékba bekeriiltek az elsé bejegyzések, megismerkedtiink a programtervvel, és
az egyes gyakorlatokat kiosztottuk felel8sokre.

i
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2. nap

Reggeli utdn az Eurdpai Uniéval ismerkedtiink meg, kiscsoportokban toltdttiink
ki tesztet a természeti eréforrdsokrol, a térsadalmi hatdsokrdl és a gazdasdgi le-
het8ségekrdl, majd kozosen dtbeszéltiik a tesztek eredményeit, kozds véleményt
kellett formdlnunk, amely kisebb vita drdn sikeriilt csak, igy mar a masodik napon
nagy sziikség volt az alkalmazkoddsra, a mdsik véleményének elfogaddsdra. Ezutdn
jatékos feladat segitségével ismerkedtiink meg a formadlis - nem formilis - infor-
milis tanuldsi mdédszerek kozotti kiilonbséggel. Ebéd utdn az el8zetes felkésziilés
sordn késziilt jegyzeteink alapjdn beszélgettiink kiscsoportokban az Eurépai Unio
kérnyezetvédelmi politikdjérdl, az akcidprogramokrdl, a kozéptavia tervekrdl, a
szabdlyozds eszkozeirdl: rendeletek, irdnyelvek, hatdrozatok, jogszabdlyok. Kicsit
kénnyebb témadval folytattuk: az egyik mentorral beszélgettiink az 6néreékelés 1¢-
nyegérdl, fontossdgdrdl, mindenki készitett sajdtot, majd bemutattuk egymdsnak.
Vacsora utdn megismerkedtiink a Youthpass szerepével, az estét pedig egy négy
nyelven zajlé jétékkal és zenékkel zdrtuk, ami nagyon jé hangulatira sikeriilt a

félreértések és a nyelvismeret hidnya miatt.
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3. nap

Az Eu kornyezetvédelmérdl beszélgettiink részletesen, a tdrsadalomra gyakorolt
szerepérdl, megismerkedtiink a  szabdlyozdsokkal, ~&sszehasonlitottuk —az
EU-n kivilli orszdgokéval, boncolgattuk a biodiverzitds fogalmdt, szintjeit, a
kornyezetszennyezés hatdsait, a négy orszdg helyzetét, szemléletét. A Lifelong
Learning szemlélettel foglalkoztunk a délelStt tovabbi részében, 6sszegy(jtottitk
a kulcskompetencidkat, valamint vitaférumot tartottunk az LLL mellett és
ellen. Délutdn véllalkozdi ismereteinket gyarapitottuk szitudcids jérékokkal,
osszehasonlitottuk a négy orszdg vallalkozéi lehetdségeit, majd ismerkedtiink egy
véllalkozoévd véldst segitd palydzati Gtmutatdval, amelybdl igen érdekes értelmezési
vita bontakozott ki. Vacsora elétt még visszatértiink a természethez egy kvizzel,
ahol kiilonboz8 éghajlatokhoz kellett a kiilonbozd él8lényeket csoportositani. A

napot az osztrakok kultdrestje zdrta.
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4. nap

Délel8eti  programunk a természetvédelmi témdji kampdnyvidedkkal vald
ismerkedéssel telt, megnéztiink szdmos angol és magyar nyelvi videdt,
dokumentumfilmet a témdban, majd beszélgettiink a magyar és nemzetkdzi
civil szervezetekrdl, alapitdsukrdl, szervezeti felépitésiikrdl, szabdlyozdsukrol,
formdirdl. Ezen ismereteink alapjén csoportokra osztva terveztiink egy-egy
szervezetet, és készitettiink hozzd kampdnyt, melynek témdja a természetvédelem
volt. A csoportok a négy szervezet tagjaibdl vegyesen keriiltek kialakitdsra, igy
az partnerszervezetek egyéni elvei nem érvényesiiltek, kozos, mindenki szdmdra
fontos dtletek keriiltek eldtérbe. A délutdnt nyelvi z6ld jétékkal inditottuk, mely
angol, német, szlovdk, romdn és magyar nyelven zajlott. A vegyes csoportoknak
a témdhoz kapcsolédd szavakat kellett fogalmakhoz pdrositani, sok dj szét
és kifejezést tanultunk, és gyakorolhattuk a kiejtést is. A napot a blogirdssal,
onériékeléssel és az eddig késziilt fényképek rendezésével zértuk.

5. nap

Ennek a napnak a 8 témdja a véllalkozdsok, formdi, szabdlyai. Minden
partnerszervezet bemutatta a sajdt orszdgdban leggyakoribb villalkozdsi tipusokat,
alapitdsuknak, mikodésitknek feltételeit, kovetelményeit, majd kozdsen
dtbeszéltiik a kiilonbségeket és azonossigokat. Jopéldaként az interneten kerestiink
z6ld témdju startup cégeket, sok bemutatkozd videdt taldleunk a Kickstarter
honlapon, valamint megvizsgdltuk, hogy melyek azok a cégek, amelyek csak zold
energidt hasznéltunk. Meglepddve olvastuk, hogy a Microsoft 100%-ban megtjulé
energidt haszndl, a General Motors ezt 2050-re tervezi elérni, de a Starbucks és az
Ikea is 60% koriil jér. Délutdn csoportokban dolgozva terveztiink vallalkozdsokat,
a tevékenységi kortdl egészen az iizleti tervig kellett kidolgozni, majd eléadtuk
otletiinket a t6bbi csoportnak, akiket meg kellett gy6zni mint befektetdket. A
gydztes csapat nyereményt is kapott volna, de nem tudtuk meggydzni egymadst,
minden csoport a sajdt véllalkozdsa mellé dllt, igy nem lett gydztes példdul sem a
szelektiv hulladékgyijtd cég, sem a hulladékbdl butorokat gydrté véllalkozds sem.
Vacsora el6tt még kiértékeltiik az elmalt napokat, hiszen mdr a projekt tébb mint

fele el is telt, majd a napot a romdn csapat kulttrestje z4rta.
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6. nap

Ezen a napon elhagytuk Felsétdrkdnyt, és megldto-
gattuk Mészdros Akos villalkozét, ahol betekintést
nyertiink a szd8l8mag felhaszndldsdnak lehetdsége-
ir8l, megismertiik a sz8l6mag olaj készitését, annak
jotékony hatdsait, valamint egy zold vdllalkozds min-
dennapjait. Innen a Terragora Vidékfejlesztési K6z6s-
séghez vezetett utunk, itt megnézhettiink egy fiatalok
4lral készitetr sorkollektort, valamint egy kis aszald
miikddését is. (Koszonjiik az aszalt szilvat, és az alma-
chipset, nagyon finom volt! ) Hazafelé tartva egy kis
kitérével ellitogattunk az egerszal6ki sédomhoz, ahol
megcsoddlhattuk ezt a ldtvinyos mészkdlerakoddst,
mely egyediildllé Eurépdban, majd visszatérve a sz4l-
ldshelytinkre dsszegeztitk a nap folyamdn ldtottakat,
tanultakat. Kés§ délutdni programunk egy-egy kor-
nyezeti katasztréfa bemutatdsa volt, internetrdl gy(j-
toteiink adatokat, véleményeket, rovid és hossza tava
hatdsokat. Volt sz6 tobbek kozott a tiszai cidnszeny-
nyez8désrdl, ami nem meglepd, hiszen a jelenlevék
kozil két orszdgot is érintett, valamint a vordsiszap
katasztr6fardl is. A napot blogirdssal, fotévalogatds-
sal, és a szlovdk kulttresttel zdrtuk.

7. nap

Délel8tt az ActionBound appal ismerkedtiink meg, amirdl én még ezel6tt nem is
hallottam, de kiprébdlva nagyon megtetszett, Zalaszdnté rejtett kincseit fedez-
tem fel, majd kézdsen terveztiink egy kvize, mindenki kitaldlhatott egy kérdést.
Maradva a kviznél most nem mi irtuk, hanem mi tledttiik ki, mégpedig a hotel-
t6l egy révid sétira elhelyezked§ felsétarkényi t6ndl 1évé KO-Kovi Tandsvényen,
mely segitségével sok Gj informdciéval gazdagodtunk. Délutdn Gjra Egerbe utaz-
tunk, ahol az Eszterhdzy Kdroly Egyetem Természettudomdnyi Kardn djabb kviz
vért rénk, kicsit meglepédve tapasztaltuk, hogy a mi délel8tt 8sszedllitott kviziink
kérdései is visszakdszonnek benne az itt megtaldlhatd informdciékon tul, valamint
visszakdszont az Erasmus+ is. Segitségiink az Agria Geografia Alapitvany 6nkén-
tesei voltak, akik bemutattdk nekiink a szervezetiiket, programjaikat is. Betekint-
hettiink az Elelmiszertudomdnyi és Bordszati Kézpontban, majd megltogattuk az
egyetem Botanikus Kertjét, amely szdmos védett fajnak ad otthont. Szalldsunkra

visszaérve kiéreékeltiik a kviz eredményeit, és 8sszefoglaltuk a napot.
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8. nap

A napot a kulturdlis sokszintiség és hasonlésdg elemzésével kezdtiik, mely prog-
ram sordn bemutatkoztak a kiilonb6z8 régiébdl szdrmazé fiatalok. Megismerked-
hettiink a matydk, a palécok, a székelyek hagyomdnyaival, szokdsaikkal, érdekes
szavaikkal, majd mentorok segitségével, jatékos feladatokkal tanultunk a szolidari-
tdsrol, elfogaddsrdl. A természetbdl meritettek példdkat, dsszevetettiik az emberek
és dllatok viselkedését, szitudcids gyakorlatokat csindltunk egymds segitésére, a
konfliktushelyzetek kezelésére. Délutdn activityt jitszottunk z8ld témdban, mely-
ben voltak igazdn nehéz fogalmak is, majd az estét blogirdssal, fényképvélogatds-
sal, majd egy kozds bogracsozdssal és beszélgetéssel toledeeiik.

i

Mir a bicsizds napja volt, ezért kicsit szomorkdsabb volt a hangulat a programok

9. nap

sordn. Mindenki elmondta, hogy milyen céllal érkezett erre a cserére, mit vart téle,
és mit kapott. Beszélgettiink a jov6beni terveinkrdl, tobben felvetették, hogy mi-
lyen témdban lehetne hasonld cserét megvaldsitani, hiszen a mihamarabbi 4jbdli
taldlkozds lebegett mindenki szeme el8tt. Kitoledetiik a Youthpasst, megvitatcuk
a jelent8ségét, és eljdtszottunk wbb szitudciér dlldsinterjira. Felosztottuk a csere
utdni teendbket, majd bicstzds utdn elindultunk haza.

ik ezt a b8 egy hetet minden szervezdnek, segitdnek, résztvevd
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Mészaros Akos — sz8l6magolaj iizem

Mészéros Akos villalkozdsa viszonylag fiatal, termékének alapanyaga az Egerben
igen fontos sz818, csak egy kicsit mds a felhaszndlds: sz6lémagolajat gydrt. Az iizem
gépparkja modern és tokéletesen a célnak megfeleld médon dolgozza fel a vdsérolt
sz8l8magot. Megismerkedhettiink a sz8l6mag és az abbdl sajtolt olaj egészségre
gyakorolt pozitiv hatdsdval, a sz8l8mag olaj készités [épéseivel, valamint betekine
hettiink egy véllalkozds mindennapjaiba. Kideriilt hogy tagja egy egyesiiletnek is,
amely kornyezetvédelemmel is foglalkozik, igy minden ponton beleillett a csere
témdjdba.

Terragora Vidékfejlesztési Kozosség

Egyik fontos prioritdsa a kdzosségnek a kornyezetvédelem, a megtijuld energiahor-
dozé-felhaszndlds novelése, a kisebb kornyezeti terheléssel jaré megtjulé energia
alapt energiatermelés elterjesztése, melyhez kapesolédé projektjeivel ismerkedhet-
tiink meg, valamint a fiatalok kézott népszerd sorkollektorral, és a manapsdg egyre
elterjedtebb otthoni tartdsitds egyik eszkozével, az aszalval.

Agria Geografia Alapitviany

,Az alapitvidny 2009-ben alakult a fels8foku foldrajzoktatds szakmai, médszertani
megujitdsinak tdmogatdsdra és szinvonaldnak emelésére. Az alapitvany munkdjdc
a kuratériumi tagok mellett az Eszterhdzy Kéroly Egyetem Foldrajz és Kérnyezet-
tudomdnyi Intézetének hallgatdi koziil kikeriild onkéntesek és oktatk egyardnt
segitik. Az alapitvdny céljainak eredményes megvaldsitdsa érdekében rendszeresen
palydzik kiilonféle timogatdsi forrdsok elnyerésére.” Készonjiik, hogy kirbevezet-
tek minket a tanszéken, és hogy megismerhettitk munkdjukat.

Botanikus Kert !

»A Botanikus kert 1967-t6] az Egyetem tulajdondban 4116, a Biolégia Intézet No-
vénytani és Novényélettani Tanszékének és a BNPI Igazgatdsdg szakmai irdnyitdsa
alapjdn kezelt védett teriilet. A kert a mai napig szdmos védett novénynek adote
otthont, ezek koziil tdbb védett faj évrdl évre szaporodik. A teriilet helyi adottss-
gai — megyei jogt véros lakéteriiletének pereme —a maga 10 000m2-es teriiletével
mélté és fontos zold feliilete lehet nemesak a vérosnak, de kiemelkedd gyakorlati
terepe is az itt tanulé egyetemi hallgatéknak. A hosszd tdvi fennmaraddsa és a

1 Jorrds: htp:/lekfbotanika.cktf hulpage/about
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bioldgiai sokféleség szempontjabdl is jelentds a tobb mint 600 ndvényfajbdl 4116
él6 gylijtemény. Ennek a gytijteménynek helyi szempontbdl azért van nagy jelentd-
sége, mert nagyrészt a hazai flora vagy a Kdrpat-medence novény- fajai taldlhatok
meg benne. Még néveli az értékét a gyjteménynek az, hogy a kisebb teriiletfoltok
betelepitésénél a f§ szempont bizonyos, a Biikk hegységben és az Eszaki kézép-
hegység wbb teriiletén tipikus névénytdrsuldsok létrehozdsa volt, ez még inkdbb
segiti a hosszt tdva fennmaraddsdt a teriileten taldlhaté névényfajoknak. Bota-
nikus kertiink, a Biikki Nemzeti Park Igazgatésdgdnak kozremiikodésével 2010.
janudr 27-én megkapta Eger Megyei Jogt Vdros ,jelentds z6ld feliilettel rendelkezd
kiilonleges teriilet” besoroldst, azaz a helyi védelmet.” Nagy élmény volt a véros
felett egy ilyen nyugodt, gydnyord helyen felfedezni és megismerkedni a rengeteg
él8lénnyel, a rovarhotel nagyon emlékezetes maradt.

Egerszal6k: S6domb

Egerszaldk igazi nevezetessége a kozség déli részén a f6ld mélyébdl (410 m-rdl) fel-
t6r8 hévizforrds, mely 65-68 °C-o0s. A domboldalon lefolyé viz 1200 négyzetmé-
teres ldtvadnyos mészkdlerakdddst épitett, ami Eurépdban egyediildllé. A sédomb
helyi védelem alatt 4ll, a fiirdd épitése utdn kiépitett sétatton lehet megkozeliteni,
sotétedés utdn a szivdrvdny szineiben pompdzik. 2016 évben a gydgyforrdsok, a

gydgyfiirdd és kornyezete elnyerte a gydgyhelyi mindsitést.
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