Alapszabaly

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szovetség neve: ,H-Union” Magyar Tarsadalom- és Gazdasagfejlesztési
Szovetség

1.2 Roéviditett neve: H-Union
1.3 A Szovetség székhelye: 3300, Eger, Faiskola ut 12/b. I1/6.
1.3.1 A Szovetség telephelyei :
e 3300, Eger, Deak Ferenc ut 51. fsz. 3.
e 3300, Eger, Kisképoros diil6, hrsz.: 21999.
e 3326, Ostoros, hrsz.: 2090.
e 3326, Ostoros, Honvéd ut 5.
1.4 Levelezési cim: 3300, Eger, Faiskola Gt 12/b. 11/6.

1.5 A Szovetség miikodési terilete: mikodése kiterjed az orszag egész
teriiletére.

1.6 A Szovetség jogallasa: 6nalld jogi személy.

1.7 A Szdvetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktol fuggetien és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. (1997. évi CLVI.
torvény 1. fejezet, 4.8. (1). d.)

A SZOVETSEG CELJA

2.
1997.évi CLVI. torvény 5.fejezet 26.§. szerint:

1. az euroatlanti integraci6 eldsegitése.

o

egészségmegorzeés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészséglgyi
rehabilitaciés tevékenység,

szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortiiak gondozasa,

tudomanyos tevékenység, kutatas,

nevelés és oktatas, képesseégfejlesztés, ismeretterjesztes,

kulturalis tevékenység,
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kulturalis 6rokseg megoévasa,



8. természetvédelem, allatvédelem,

9. koérnyezetvédelem,

10.gyermek- és ifjsagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet,

11.hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi esélyegyeniéségének eldésegitése,

12.emberi és allampolgari jogok védelme,

13.a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenyseg,

14.munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése - ideértve a munkaer6-kdlcsdnzést is - és a kapcsolodod
szolgaltatasok,

15.a koézforgalom szamara megnyitott Gt, hid, alagut fejlesztéséhez,

fenntartasahoz és Gizemeltetéséhez kapcsolddo tevekenység,

Célia, hogy segitse az orszag Eur6pai Unidhoz torténd felzarkdzasat,
integralja és informacidval lassa el a civil és a gazdasagi szféra szerepléit.

Folyamatosan figyelemmel kisérje Magyarorszag és az Eurdpai Unio
palyazatait, ezekrdl tajékoztatast, tanacsadast és szakmai tamogatast nyujtson.

Célja olyan tipusi humanerdforras fejlesztés, melynek keretében olyan
tovabb- és atképzé tréningek valésulhatnak meg, melyek allamilag nem
finanszirozottak, eés/vagy kiviil esnek az iskolarendszer hatarain. Kiemelt figyelmet
kivanunk forditani a palyazatok sikeres megirasahoz sziikséges tudas atadasara,
oktatasok, képzések keretében kivanjuk ezen tevékenységet megvalodsitani.

Gyakorlati kdzremiikddésével részt vallaljon az informacioés tarsadalom

fejlesztésében, lehetéséget nyljtson a szamitastechnika és az Internet nydjtotta
lehetéségek kiaknazasaban.

Célunk, hogy szerepet vallaljunk a kis és kozépvallalkozasok haldzatos
egyiuttmikodésének  kialakitasaban, tevékenységik  &sszehangolasaban,
koordinalasaban, versenyképességilk és piaci részesedésitk novekedése
erdekében.

Szerepet vallaljon az Uniés egyezmények betartasaban, mind szellemi, mind
anyagi eszkozeivel segitse a kistérségek felzarkozasat.

A teriiletfejlesztés, mint kiemelt fontossagu tarsadaimi tevékenység szereplbi
k6zotti informacidaramlas elbsegitése, illetve hatékonyabba tétele. Az orszag eddig
mind tarsadalmi, mind természeti szempontok szerint feltaratiannak itélhetd, illetve
kevéssé ismert, de turisztikai értékkel rendelkez6 teriileteinek felkutatasa.



A falusi turizmus, az Okoturizmus, a lovas turizmus és a gyogyturizmus
népszerlsitése hazankban és hatarainkon kivil; falufejlesztés és feltjitas, a vidék
targyi és kulturalis 6rokségének védelme és megbrzése.

Célia, hogy megkilonboztetett figyelmet forditson a kornyezetvédelmi
alapokra helyezett ipar és mezdégazdasag kialakulasara.

Célja, hogy tevékenységével részt vallaljon a kozosségi pénzeszkdzok
hatékony, igazsagos és jogszabalyok szerinti elosztasaban, segitse és koordinalja a
kdzbeszerzési eljarasok Unids el6irasok szerinti lebonyolitasat.

A Szovetség célia tovabba a tagok altal megvalodsitott programok
szinvonalanak emelése, tovabbfejlesztése, koordinaldsa, mely a végzett
tevékenység Osszehangolasaval, megfelelé kooperacidval, a tagok egymas kdzotti
rendszeres tapasztalatcseréjével segiti e célok elérését. Fontos feladata a

Szovetség tagjainak kozds érdekvédelme, érdekegyeztetése, civil tarsadalom
erositése.

Torekszik a helyi oOnkormanyzatokkal, kamarakkal k&ézdés platform
kialakitasara, a non profit szektor tamogatasara, regionalis gondolatok
kialakitasara, a Szévetseg hazai és nemzetkdzi elismertetésére.

Célunk, a megujulé energiahordozo-felhasznalas novelése, a kisebb
kérnyezeti terheléssel jaré megujuld energia alapi energiatermelés elterjesztése;
névelni a megujulé energiaforrasokon alapulé hé- és villamosenergia szerepét az
Osszenergia felhasznalason belil. Kiemelt figyelmet kivanunk forditani mind a
lakossagi mind a kéziileti éplletenergetikai fejlesztesek bevezetésére.

A tarsadalom és a kérnyezet harmonikus viszonyanak bemutatasan keresztil
tudatos fogyasztoéi magatartasmintakat szeretnénk megszilarditani, nem csupan
elméleti oktatas keretében, hanem konkrét, fizikailag is megvalosulé projektek altal.
Ezen belll kiemelt célteriiletként kezeljlk az anyagtakarékossag, a hulladék
megeldzés, illetve szelektiv hulladékgydijtés igényének kialakitasat. Az energia- és
viztakarékossag modszereinek és lehetdségeinek megismertetésével egyarant
szeretnénk koérnyezettudatos fogyasztéi viselkedésekre atneveini a felnétt
korosztalyt, és ezen magatartasmintakat interiorizaini a felnévekvé Uj generacidkban.

Ennek érdekében feladatkent tlizzik ki, hogy a tarsadalom minél szélesebb
korében tudatosuljon a fenntarthatésag mint értékrend, ismertté valjanak a
fenntarthaté alternativak hasznalatanak maddjai és a fogyasztas kérnyezeti hatasai,
valamint javulion a kulonb6z6 fenntarthaté fogyasztasi alternativak ismertsege,
elérhetésége és hasznalata. Célunk olyan programok megvalésitasa, melyek a
célk6zonség szamara lehetéségeket teremtenek tajékozédasra, tanulasra,
képességfejlesztésre mindennapi életvitelik soran.

A gazdasagi novekedés forrasai k6zétt az egyik legjelentésebb tényez6 az
innovacio. Ennek érdekében tamogatjuk mind a maganszemeélyek, mind a
vallalkozasok, az oktatasi intézmények innovativ tevékenységét, kutatas-

fejlesztésen alapulé U termékek, szolgaltatasok, technologiak kialakitasat,
létrehozasat.



Célunk a stabil foglalkoztatasi helyzet kialakitasa, a munkajukat vesztett
emberek Ujboli elhelyezésének tamogatasa, az allaskeresési id6 lerdviditése, mivel
ez megakadalyozza a munka vilagaval valé kapcsolat leépilését, a megszerzett
munkatapasztalat, gyakorlat er6zidjat, az allaskeresd kényszerii alkalmazkodasat a
munkanélkili Iéthez, illetve esetleges mentalis sériilését.

Részt vallalunk olyan turisztikai szolgaltatasok kialakitasaban és attrakciok
fejlesztésében melyek altal a turistdk igényei magasabb szinvonalon és a
meglévonél szélesebb spekirumban elégithetéek ki. Ezaltal kivanjuk novelni a
vallalkozasok jovedelmezOségét, az adott térség vonzerejét, és mérsékelhetjik a
turizmus idébeli koncentraltsagat. Fontos célunk, hogy segitsiik a vallalkozasokat
abban, hogy a meglévd, sok esetben természetesen adott turisztikai attrakcidkra
nagyobb figyelmet forditsanak, és ezekhez kapcsolédd programokat alakitsanak ki:
horgasz- és viziturizmus, geocaching, gasztro-kulturalis rendezvények, hagyomanyos
és népi konyhamtivészet, hagyomany6rz6 tevékenysegek, foglalkozasok.

A Szovetség céja a magyar mezdgazdasag stabilitasanak minden
eszkbézzel torténd segitése. A mezdgazdasag, az élelmiszeripar, valamint a
kapcsoldédd kereskedelmi €s szolgaltatd tevékenységek gazdasagunk alappilléreit
jelenthetik, mely altal nagymértékben csokkentheté az idegen t6kétdl vald
fuggOségiink. Nemzetgazdasagi hatasain tal komoly tarsadalmi, szociologiai
jelentésséggel bir, mivel egy jol szervezett, megfeleléen miikédé agrarium a
lakossag széles rétegei szamara tud munkat és megélhetést biztositani, csékkentve
az alulképzettségbdl, korosztalyi jelimzékbdl fakadod hatranyokat.

A SZOVETSEG TAGSAGA
3.

3.1 A Szovetségnek rendes tagja lehet minden olyan magyarorszagi, jogi
személyiséggel rendelkez6, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodd szervezet, illetve természetes személy, amely/aki a Szévetség céljaival
egyetert, és jelen Alapszabalyban foglaltakat magara nézve koételezének ismeri el,

3.2 Atagok belépése 6nkéntes.

3.3 Az Eindkség jogosult (j tagot felvenni, a tagsagi jogviszony az elntkségi
hatarozat megsziletésével jon létre, melyet nyilvantartasba vétel kisér. A
tagfelvétel hatarozattlan idére szol.

3.4 A tagsagi viszony megsziinik a Kézgyllés kizardlagos hataskorébe tartozo
kizarassal, tovabba a Szbvetség megsziinése, illetve a tag kilépése, vagy
elhalalozasa esetén.



A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

3.5. A tagok jogai:

a tagok jogosultak a 2. pontban meghatarozott célok elérése érdekében eljarni, a
Szovetség tevékenységében és a Kozgyllésen részt venni,

Tisztségekre jelolést tehetnek és valaszthatok

Koézgylilés dsszehivasara és annak napirendjére vonatkozé javasiattetel,
szavazat a hatarozatok meghozatalahoz,

a Szévetség szolgaltatasainak, informacidinak igénybevétele.

3.6. A tagok kételezettségei:

- a Szovetség célija elérése érdekében végzett munkdban valé részvétel,
informacié megadasa,

- a Szovetség Alapszabalyaban és a hatarozataiban foglaltak betartasa, ajanlasai
figyelembevétele,

- a Szovetség etikai normainak betartasa,

3.7. Tagjain kivil mas is részesilhet a Szdvetség kézhasznl szolgaltatasaibol (1997.
évi CLVI. torvény 1. fejezet, 4.§. (1). a.)

A KOZGYULES
4,

4.1. A Szovetseg legfébb dontéshozd szerve az évente egy alkalommal kételezéen
megtartand6 Kozgyiilés. Ulései nyilvanosak, de a nyilvanosséagot a jelenlévé tagok
egyszerli szoétébbséggel kizarhatjdk, ha az Ulés témaja személyiségi vagy
adatvédelmi, tovabba Uzleti érdeket sért. Id6pontjat a Szovetség Internetes
honlapjan kell k6zzé tenni legalabb 8 nappal a Kézgydilés id6épontja el6tt

4.2. A Kdzgyllest a Szovetseg elndke hivja Ossze, és a meghivas akkor szabalyos,
ha abbdl megallapithaté a tervezett napirend, tovabba ha arrél a tagok legalabb 8
nappal a Kdzgyilés idépontja el6tt értesiinek.

4.3. Az elndk kiveteles esetben rendkivili kbzgyllést hivhat 6ssze.
4 4. A Kozgyllés kizarélagos hataskodrébe tartozik:
a tisztseégviseldk, elnOkség megvalasztasa, visszahivasa

a tisztségviseltk éves beszamolodjanak, és a kdvetkezd éves terv elfogadasa

megszlinés, egyeslilés, szétvalas elfogadasa, az alapszabaly médositasa
tag kizarasa

aoow

4.5. A Kozgylilés hatarozatképes, ha a szabalyszeri meghivast kovetéen a
nyilvantartott tagoknak legalabb fele + 1 megjelent.



4.6. A Kozgyllés dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotébbseéggel hozza (a
44. pont c. és d. pontja kivételével, ehhez az Osszes tag 2/3-anak szavazata
szikséges).

4.7. Szavazategyeniéség esetén a kozgyllést levezetd eindk szavazata dont

ELNOKSEG
5.

5.1. Az elndkbdl és két alelndkbd! allo Eindkség a szervezet ligyintézé és képviseleti
szerve.

5.2. Két kozgyllés kozott az Elndkség a Szdvetség ugyintézdi és dontéshozd
testiilete.

5.3. Az EInbkség mindazon kérdésekben eljarhat, melyek nem tartoznak a
Kozgyiilés kizardlagos hataskérébe.

5.4. Az EIndkség jogosult uj tagot felvenni.

5.5. A valasziott elndk képviseli a Szbvetséget, és jogosult a Szbvetség ligyeinek

intézésére. Az ugyintézésen belil az elnék gondoskodik:

a 2. cikkben meghatarozott célok elérése érdekében kifejtendd tevékenység

szervezéserodl,

- a Kozgyiles és az elndkségi Ulés Osszehivasarol, és dontéseinek
végrehajtasarol.

- a Szodvetség kiadvanyainak szerkesztéserol és kiadasarol

- az éves beszamolo és a terv elkeszitésérdl

- apénzkezelésrdl és az egyesiilet kbnyveinek vezetésérdl

- az elndkség munkajanak vezetéserdl és szervezéseérdl

5.6. Az EIndkség az elndk vezetésével szilkség szerint, de legalabb évente elndkségi
ulést tart. Az ulést a Szovetség eindke hivja Ossze és vezeti. Az Eindkség ulései
nyilvanosak. Ugyrendjét maga allapitja meg. Napirendjét az einék ismerteti.

5.7. Az eindksegi Ulés hatarozatképes, ha az elndk és valamelyik aleindk jelen van.
Déntéseit konszenzussal hozza.

5.8. Az elndkség uléseirdl jegyzokonyv késziil, de feljegyzés is készithetd, amit
minden jelenlévé alair.

5.9. Az EIndkség hataskérébe tartozik:

- a Szovetség tevékenységének a Kozgyllések hatarozataival 6sszhangban allo
iranyitasa

- Alapszabaly médositas beterjesziése a kbzgyl(ilésre
- Bizottsagok letrehozatala



5.10. Bankszamla felett az elndk és a két alelndk kozul barmelyik két személy
egylttesen rendelkezik.

5.11. Az elnokot tavollétében az alelndkdok helyettesitik. Az elndk jogkdrét
esetenként, vagy az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve meghatalmazassal az
aleintkdkre atruhazhatja.

5.12. A k6ézhaszn( szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet mas kdézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznli szervezetnél
toltétt be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérdl szold torvény szerinti kbztartozasat nem
egyenlitette ki.

Az EGYESULET, GAZDALKODASA

6.

6.1. A Szovetség a 2. pontban meghatarozott célok elérése érdekében felmerild
egyéb kiadasait palyazatok elnyerésébdl, szponzorok tamogatasabdl, jogi és
maganszemélyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaibdl, illetve gazdasagi, vallalkozoi
tevékenység bevételeibdl fedezi.

6.2. A Szdvetség tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.

6.3. A tagok a Szdvetség tartozasaiért nem felelnek.

6.4. Vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez; (1997. évi CLVI. toérvény 1. fejezet, 4.§. (1). b))

6.5. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja; (1997 .€évi CLVI. torvény 1. fejezet, 4.§.(1). c.)

6.6 Az Szovetség tisztségviselbit tevékenységikért jarandésag nem illeti meg,
viszont koltségteritésben részestihetnek.

NYILVANOSSAG
7.

7.1 A Szovetség éves beszamoldjat az elndk ismerteti a kdzgylilésen, és azt a
kézgylilés nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hagyja jova.

7.2 Az elnbkség és a kozgylilés hatarozatait a hatarozatok kényvében, évenkénti
sorszamozassal kell nyilvantartani oly médon, hogy régziteni kell a dontés tartaimat,
idépontjat, és hatalyat, tovabba a déntést tdmogatok, illetdleg ellenzék szamaranyat.
A hatarozatok kényvét a Szévetség irodaja vezeti.



7.3 Tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja - elektronikus hirleveél formajaban - a
tagokat, a nyilvanossagot (Internetes honlapon). Hirleveleit, az Egyesilet
mikodésének szamszer(i adatait, Alapszabalyat az Interneten nyitott honlapon
mindenki szamara lehivhatova, megtekinthetdve, letblthetéve teszi.

7.4 Az eindk gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel vald koézlésérdl
irasban, igazolhaté médon.

7.5 A testiileti szervek dontéseit a szervezet székhelyén elhelyezett hirdeté tablan
és az Internetes honlapon hozza nyilvanossagra.

7.6 A szervezet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, a
szervezet székhelyén el6re egyeztetett id6pontban.

7.7 A szervezet mikoédésenek modjardl, szolgaltatasai igénybevételének maodjardl,
valamint beszamoldi kozléseirdl idoszaki kiadvanyaiban és Internetes honlapjan
tajekoztatja a nyilvanossagot.

7.8 Az Alapszabaly, az éves beszamolé és a kdzhasznusagi jelentés egy-egy
példanyat a Szovetség irodajaban, barki szamara hozzaférheté helyen kell tartani,
tovabba az Internetes honlapon kell k6zzé tenni. A Szovetség miikbdése soran
keletkezett iratokba, a hatarozatok kényvébe barki betekinthet, és azokrél sajat
koltségén masolatot készithet.

A SZOVETSEG MEGSZUNESE

8.

8.1. A Szovetség megszinik feloszlassal, feloszlatassal, egyesiiléssel, illetve
megszinésének megallapitasaval.

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesiilési jogrél széloé
1989. évi Il. tv. rendelkezései, masrészt a kés6bb meghozandd kézgyiilési
hatarozatok az iranyadok.

Eger, 2011. februar 3.




